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Remuneración al trabajo asalariado, ingreso mixto e insumo de 
mano de obra, por sexo y tramos de edad
Resumen ejecutivo. Puestos de trabajo por categoría ocupacional, sexo y edad. 
Año 2024

Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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El 49,3% de los puestos de trabajo de la economía son asalariados registrados, con mayor 
proporción entre las mujeres (51,0%) que entre los varones (47,9%).

El promedio de horas anuales trabajadas por puesto resulta superior entre los varones, 
con 1.710 horas, que entre las mujeres, que alcanzan las 1.341 horas.

La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor que la 
brecha por hora trabajada tanto en asalariados registrados como en asalariados no registrados.

La brecha de género en la remuneración promedio por puesto y por hora trabajada en 
el total de la economía es más elevada en el caso de los asalariados no registrados.
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(1) En millones de pesos corrientes. 
(2) Remuneración promedio mensual del año. 

Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales. 
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Introducción

La Dirección Nacional de Cuentas Nacionales (DNCN) presenta la desagregación de las variables de 

la cuenta de generación del ingreso por sexo y tramos de edad para el insumo de mano de obra, la 

remuneración al trabajo asalariado y el ingreso mixto correspondiente a 2024.1

Para el insumo de mano de obra se publican los puestos de trabajo y las horas trabajadas, desagregadas 

por categoría ocupacional y sector de actividad económica según sexo y tramos de edad. Se incluye 

además el promedio de horas trabajadas y la remuneración al trabajo promedio, por puesto y por hora 

trabajada, y dos indicadores de brecha de género.

A nivel de cada sector de actividad económica se analiza la estructura etaria para los asalariados 

registrados, mientras que para el resto de las categorías ocupacionales se muestra exclusivamente la 

composición por sexo.

Las variables de ingresos utilizadas en este informe son la remuneración al trabajo asalariado para asala-

riados registrados y para asalariados no registrados, y el ingreso mixto. La remuneración para asalariados 

registrados incluye tanto el salario neto como los aportes a los seguros sociales a cargo del trabajador y 

las contribuciones a los seguros sociales a cargo del empleador.

La metodología de estimación se puede consultar en el documento Remuneración al trabajo asalariado, 

ingreso mixto e insumo de mano de obra, por sexo y tramos de edad, en la cual se definen los conceptos 

y las recomendaciones internacionales consideradas. Además, se incluye una descripción exhaustiva de 

los diferentes procedimientos utilizados sobre las fuentes de datos y el trabajo efectuado a partir de los 

microdatos, tanto de las bases del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) como de la Encuesta 

Permanente de Hogares (EPH).

En el presente informe, se realiza un análisis particular de los datos de 2024 por sector de actividad 

económica y categoría ocupacional, la composición por sexo de las personas que ocupan los puestos 

de trabajo, las horas trabajadas, la remuneración al trabajo asalariado, la retribución media por puesto 

de trabajo y hora trabajada, y las brechas de remuneraciones medias. Para el caso particular de los 

asalariados registrados, se presenta la misma información, pero incluye además la desagregación por 

tramos de edad.2

1	 Se presentan los datos compatibles con la serie revisada para el período 2022-2024 de la cuenta de generación del ingreso e insumo de mano 
de obra, la cual fue publicada en el informe técnico correspondiente al primer trimestre de 2025, disponible en https://www.indec.gob.ar/uploads/
informesdeprensa/cgi_07_2433F721E8E1.pdf
2	 Para consultar la serie completa ver: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/series_cgi_sexo_edad_08_25.xlsx

https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/cgi_07_2433F721E8E1.pdf
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/cgi_07_2433F721E8E1.pdf
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/series_cgi_sexo_edad_08_25.xlsx
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Síntesis de resultados

A continuación, se detallarán las conclusiones más importantes, luego de mencionar dos particularidades 

que se deben tener en cuenta al leer este informe.

•	 En las cuentas nacionales, el insumo de mano de obra se refiere al concepto de empleo desde el 

empleador, que es quien demanda empleo para cubrir los puestos de trabajo. Por lo tanto, cuando 

se habla de clasificación por sexo y edad se hace referencia al sexo y a la edad de las personas que 

ocupan los puestos de trabajo.

•	 Las variables de ingreso que se exponen en la cuenta de generación del ingreso se presentan desde 

el punto de vista del productor. Por eso, la retribución al trabajo es cercana al concepto de costo 

salarial e incluye tanto el salario que recibe el trabajador (salario neto) como los aportes a los seguros 

sociales a cargo del trabajador y las contribuciones a los seguros sociales a cargo del empleador, y 

siempre se refiere al trabajo remunerado.

Este informe muestra el análisis de la información preliminar correspondiente a 2024:

•	 El 55,4% de los puestos de trabajo están ocupados por varones. La mayor participación se 

observa en todas las categorías ocupacionales, aunque es más alta en los no asalariados 

(62,7%). Del total de varones, el 47,9% son asalariados registrados; el 29,4% no asalariados; 

y el 22,7% asalariados no registrados.

•	 El 44,6% de los puestos de trabajo corresponden a mujeres: 51,0% son asalariadas registra-

das; 27,2% asalariadas no registradas; y 21,8% no asalariadas.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor en varones, tanto en los trabajadores asalaria-

dos registrados como no registrados.

•	 La mayor proporción de la remuneración al trabajo asalariado registrado se da en el grupo de 

30 a 49 años, y le sigue en importancia relativa el grupo de 50 años y más. Entre los asalariados 

no registrados, la mayor proporción de la remuneración al trabajo se da en el grupo de 30 a 49 

años, y le sigue el grupo de menores de 30 años.

•	 Los varones trabajan mayor cantidad de horas anuales que las mujeres en todas las cate-

gorías ocupacionales. Cuando el análisis de las horas trabajadas se realiza por puesto de 

trabajo, también se observan valores superiores en los varones.

•	 La remuneración al trabajo asalariado media por puesto y por hora trabajada es mayor en los 

varones en las dos categorías ocupacionales.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es 11,1 en los asala-

riados registrados y 12,5 en los asalariados no registrados. Cuando se analiza la brecha por 

puesto de trabajo, los valores resultan más elevados, y son 28,0 para los registrados y 44,0 

para los asalariados no registrados.



7/55Remuneración al trabajo asalariado, ingreso mixto e insumo de mano de obra, por sexo y tramos de edad

1. Resultados obtenidos

En esta sección, se incluye una parte de los análisis que pueden realizarse a partir de los datos que se 

ponen a disposición de los usuarios.

La información se muestra desagregada por sexo para todas las variables propuestas originalmente, 

tanto para los totales como para la información a nivel de sector de actividad económica, y de categoría 

ocupacional, y para los agregados de remuneración al trabajo asalariado registrado y no registrado, así 

como para el ingreso mixto bruto.

Los puestos de trabajo, las horas trabajadas y la remuneración al trabajo asalariado de los puestos de 

trabajo de los asalariados registrados se presentan desagregadas por sexo y tramos de edad, y por 

sector de actividad económica, dado que la fuente de información lo permite al tratarse de un registro 

administrativo continuo.

Respecto a la desagregación por sexo se aclara que en las bases del SIPA se han detectado registros 

correspondientes a personas que informan una condición diferente a la de varones y mujeres. Como 

constituyen un universo reducido, no es posible realizar el adecuado análisis estadístico de esta subpoblación. 

Por otra parte, las fuentes de datos sociodemográficos no permiten obtener resultados robustos con la 

desagregación por tramo de edad. En consecuencia, solo se desagrega por sexo la información sobre 

puestos de trabajo, horas trabajadas de los asalariados no registrados y no asalariados, remuneración al 

trabajo de los asalariados no registrados e ingreso mixto bruto por sector de actividad económica.

a) Análisis para el total de la economía de 2024

Cuadro 1.	 Total de la economía. Año 2024

•	 En el total de la economía de 2024, la mayor proporción de los puestos de trabajo son los 

ocupados por varones, situación que se replica en todas las categorías ocupacionales.

•	 En el grupo de las mujeres se presenta una mayor proporción de asalariados registrados y de 

asalariados no registrados que entre los varones

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 22.530.602 10.038.923 12.491.680 11.107.357 5.123.430 5.983.927 5.565.674 2.728.225 2.837.449 5.857.571 2.187.268 3.670.303

Participación porcentual por sexo 100,0 44,6 55,4 100,0 46,1 53,9 100,0 49,0 51,0 100,0 37,3 62,7

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 49,3 51,0 47,9 24,7 27,2 22,7 26,0 21,8 29,4

Horas anuales trabajadas (1) 34.818.405 13.460.030 21.358.375 18.406.419 7.537.345 10.869.074 7.530.557 2.869.734 4.660.823 8.881.429 3.052.952 5.828.477

Remuneración al trabajo asalariado (2) 214.117.625 81.017.601 133.100.024 193.928.141 73.950.533 119.977.608 20.189.484 7.067.068 13.122.416 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.545 1.341 1.710 1.657 1.471 1.816 1.353 1.052 1.643 1.516 1.396 1.588

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.454.952,7 1.202.816,3 1.670.831,6 302.291,7 215.862,8 385.393,6 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 10.535,9 9.811,2 11.038,4 2.681,0 2.462,6 2.815,5 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 28,0 44,0 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 11,1 12,5 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Gráfico 1.	 Puestos de trabajo ocupados por varones y mujeres, según categoría ocupacional.  
Total de la economía. Año 2024
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

•	 El 55,4% de los puestos de trabajo corresponden a varones y el 44,6% a mujeres.

•	 En el total de varones, el 47,9% de los puestos de trabajo son asalariados registrados y tienen mayor 

proporción en el rango etario de 30 a 49 años con 55,5%.

•	 En el caso de los puestos de trabajo desempeñados por mujeres, el 51,0% son asalariados registra-

dos y tienen también mayor proporción entre los 30 y 49 años, con el 58,6%.

•	 Entre los varones asalariados no registrados (22,7%), la mayor participación se da entre los menores 

de 30 años (42,3%), mientras que entre las mujeres no registradas (27,2%) se observa mayor propor-

ción en el rango de 30 a 49 años (44,2%).

•	 Los no asalariados también tienen mayoritariamente edades entre los 30 y 49 años, pero es impor-

tante la contribución de las personas de 50 años y más que ocupan los puestos de trabajo, especial-

mente entre los varones (36,7%) (gráficos 1 y 2).

Gráfico 2. 	 Puestos de trabajo, por categoría ocupacional, sexo y tramos de edad. Total de la economía. Año 2024
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales. 
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Como se observa en los gráficos 3 y 4:

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor en los varones, tanto asalariados registrados como no 

registrados.

•	 La mayor proporción de la remuneración al trabajo asalariado de los registrados se da en el grupo de 30 

a 49 años, y le sigue en importancia relativa el grupo de 50 años y más (gráfico 3).

Gráfico 3. 	 Remuneración al trabajo asalariado de los puestos de trabajo registrados, por sexo y tramos de edad.  
Total de la economía. Año 2024

Mujeres menores de 30 años Mujeres de 30 a 49 años Mujeres de 50 años y más

Varones menores de 30 años Varones de 30 a 49 años Varones de 50 años y más

4,3%
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35,2%
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Remuneración al trabajo asalariado de los puestos de trabajo registrados

Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

Gráfico 4. 	 Remuneración al trabajo asalariado de los puestos de trabajo no registrados, por sexo y tramos de edad. 
Total de la economía. Año 2024

Mujeres menores de 30 años Mujeres de 30 a 49 años Mujeres de 50 años y más

Varones menores de 30 años Varones de 30 a 49 años Varones de 50 años y más

11,5%
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Remuneración al trabajo asalariado de los puestos de trabajo no registrados 

Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

•	 En los asalariados no registrados, a la mayor proporción en el rango central de edad le siguen en 

importancia relativa las personas que ocupan los puestos de trabajo con edades menores a los 30 

años (23,6% en los varones y 11,5% en las mujeres).
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Gráfico 5. 	 Ingreso mixto bruto de los puestos de trabajo no asalariados por sexo y tramos de edad.  
Total de la economía. Año 2024

Mujeres menores de 30 años Mujeres de 30-49 años Mujeres de 50 años y más

Varones menores de 30 años Varones de 30-49 años Varones de 50 años y más
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Ingreso mixto bruto de los puestos de trabajo no asalariados 

Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

•	 El ingreso mixto bruto es diferencial por sexo, y mayor entre los varones. Se distribuye principalmente 

entre los puestos de trabajo de 30 a 49 años y le sigue en importancia el grupo de 50 años y más.

Gráfico 6. 	 Remuneración mensual promedio de los puestos de trabajo asalariados registrados, por sexo y tramos de 
edad. Total de la economía. Año 2024

Mujeres menores de 30 años Mujeres de 30-49 años Mujeres de 50 años y más

Varones menores de 30 años Varones de 30-49 años Varones de 50 años y más
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

•	 La remuneración media por puesto de trabajo en los asalariados registrados es mayor entre los 

varones en todos los rangos de edad (gráfico 6).
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Gráfico 7. 	 Remuneración mensual promedio de los puestos de trabajo asalariados no registrados, por sexo y tramos de edad. 
Total de la economía. Año 2024

Mujeres menores de 30 años Mujeres de 30-49 años Mujeres de 50 años y más

Varones menores de 30 años Varones de 30-49 años Varones de 50 años y más
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

•	 La remuneración media por puesto de trabajo en los asalariados no registrados es mayor entre los 

varones en todos los rangos de edad y es más elevada entre las personas de 30 a 49 años tanto en 

varones como en mujeres (gráfico 7).

•	 El ingreso mixto bruto mensual promedio de los puestos de trabajo no asalariados es mayor en 

los varones de 30 a 49 años, seguidos por los de 50 años y más. Las diferencias de ingresos entre 

mujeres y varones son más pronunciadas en los rangos de mayor edad (gráfico 8).

Gráfico 8. 	 Ingreso mixto mensual promedio de los puestos de trabajo no asalariados, por sexo y tramos de edad.  
Total de la economía. Año 2024

Mujeres menores de 30 años Mujeres de 30-49 años Mujeres de 50 años y más

Varones menores de 30 años Varones de 30-49 años Varones de 50 años y más
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Gráfico 9. 	 Horas promedio anuales trabajadas por puesto, según categoría ocupacional, sexo y tramos de edad.  
Total de la economía. Año 2024
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

•	 Las horas anuales promedio trabajadas por puesto son más elevadas en varones en todos los rangos           

etarios.

•	 Esta situación se da en todas las categorías ocupacionales, aunque las diferencias son más reducidas 

entre los no asalariados. 

•	 El promedio de horas trabajadas por puesto más elevado se da en la categoría de asalariados 

registrados tanto en mujeres como en varones.

b) Análisis por sectores de actividad económica de 2024

En esta sección, se analiza la información preliminar de 2024 en relación con los sectores de actividad 

económica por categoría ocupacional. 

A continuación, se presenta un análisis general comparativo entre los diferentes sectores de actividad eco-

nómica en cuanto a la composición por sexo y edad de los asalariados registrados (gráfico 10) y por sexo 

en el caso de los asalariados no registrados y no asalariados. La información se expone en cada uno de 

ellos para cada sector de la actividad económica, ordenados de manera alfabética según la clasificación 

utilizada (CLANAE 04).
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El gráfico 10 muestra la composición por sexo y tramos de edad de los puestos asalariados registrados 

en cada una de las industrias o sectores de actividad económica:

•	 Se pueden identificar sectores de la actividad económica con fuerte proporción de mano de obra 

masculina: Agricultura, ganadería, caza y silvicultura, y Pesca (A+B); Explotación de minas y canteras 

(C); Industria manufacturera (D); Electricidad, gas y agua (E); Construcción (F), Comercio al por 

mayor y al por menor y reparación de vehículos automotores (G); Transporte, almacenamiento y  

comunicaciones (I); Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler (K); y Otras actividades de 

servicios comunitarias, sociales y personales (O).

•	 En otros sectores, la participación según sexo de la población es más equilibrada: Hoteles y 

restaurantes (H); Intermediación financiera (J); y Administración pública, defensa y seguridad social 

de afiliación obligatoria (L).

•	 Otros sectores tienen mayor participación de mujeres: Enseñanza (pública y privada) (M); Servicios 

sociales y de salud (públicos y privados) (N); y Hogares privados con servicio doméstico (P). Estos 

sectores muestran, también, la mayor proporción de mujeres de 50 años y más, especialmente en el 

servicio doméstico.

Gráfico 10. 	 Puestos de trabajo asalariados registrados, por sector de actividad económica, sexo y tramos de edad.  
Año 2024

Mujeres menores de 30 años Mujeres de 30-49 años Mujeres de 50 años y más

Varones menores de 30 años Varones de 30-49 años Varones de 50 años y más

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

P
or

ce
nt

aj
e

Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

El gráfico 11 muestra la composición por sexo de los puestos asalariados no registrados según sector de 

actividad económica en 2024.

•	 Los asalariados no registrados muestran una estructura por sexo similar a la descripta para los 

asalariados registrados.

•	 Los sectores con mayor participación de mujeres son los Hogares privados con servicio doméstico 

(P); Enseñanza (M); Servicios sociales y de salud (N) en el ámbito privado; y las Otras actividades de 

servicios comunitarias, sociales y personales (O).
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Gráfico 11. 	 Puestos de trabajo de asalariados no registrados, por sector de actividad económica y sexo. Año 2024
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales. 

El gráfico 12 muestra la composición por sexo de las personas que ocupan los puestos de trabajo en cada 

sector de actividad económica, correspondientes a la categoría ocupacional no asalariados.

Gráfico 12. 	 Puestos de trabajo de no asalariados, por sector de actividad económica y sexo. Año 2024
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales. 

•	 En la categoría ocupacional no asalariados, se observa mayor equilibrio por sexo en los sectores 

Industria manufacturera (D); Comercio mayorista, minorista y reparaciones (G); y Hoteles y 

Restaurantes (H).

•	 Entre los varones, hay mayor predominio en el total de la economía y en los sectores Agricultura, 

ganadería, caza y silvicultura, y Pesca (A+B); Explotación de minas y canteras (C); Electricidad, 

gas y agua (E); Construcción (F); Transporte, almacenamiento y comunicaciones (I); Intermediación 

financiera (J); y las Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler (K).

•	 Hay predominio de mujeres en los puestos no asalariados de Enseñanza (M); Servicios sociales y 

de salud (N) privados; y las Otras actividades de servicios comunitarias, sociales y personales (O).
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SECTORES A y B. Agricultura, ganadería, caza y silvicultura; y Pesca

Cuadro 2. 	 Sector Agricultura, ganadería, caza y silvicultura; y Pesca. Año 2024

Se presentan en forma conjunta los datos correspondientes a dos sectores de actividad económica 

debido al escaso número de puestos de trabajo en el sector Pesca.

•	 El 83,2% de los trabajadores de estos sectores de actividad económica son varones.

•	 La mayor proporción de los puestos del sector son no registrados. Representan el 38,5% de los 

puestos de trabajo ocupados por mujeres y el 40,2% de los puestos ocupados por varones. 

•	 Del total de puestos del sector, el 24,6% son de asalariados registrados; el 39,9% asalariados no 

registrados; y el 35,5% no asalariados.

•	 Los varones trabajaron más horas promedio por puesto que las mujeres tanto entre los asalariados 

registrados como entre los no registrados y en la categoría de no asalariados. 

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es más elevada en varones entre los asalariados 

registrados y entre no registrados, pero las diferencias son menores en la remuneración promedio 

por hora.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto es positiva y superior entre los 

asalariados no registrados, mientras que la brecha de género de la remuneración promedio por hora 

es inferior a la brecha por puesto tanto en asalariados registrados como en no registrados.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 1.451.149 244.027 1.207.122 357.365 45.498 311.868 579.107 94.032 485.075 514.677 104.497 410.180

Participación porcentual por sexo 100,0 16,8 83,2 100,0 12,7 87,3 100,0 16,2 83,8 100,0 20,3 79,7

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 24,6 18,6 25,8 39,9 38,5 40,2 35,5 42,8 34,0

Horas anuales trabajadas (1) 2.275.784 334.717 1.941.067 679.958 83.398 596.559 896.046 119.767 776.279 699.781 131.552 568.229

Remuneración al trabajo asalariado (2) 7.251.449 827.847 6.423.602 4.424.007 517.677 3.906.330 2.827.442 310.169 2.517.272 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.568 1.372 1.608 1.903 1.833 1.913 1.547 1.274 1.600 1.360 1.259 1.385

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.031.625,8 948.174,2 1.043.800,4 406.868,4 274.879,9 432.454,3 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 6.506,3 6.207,3 6.548,1 3.155,5 2.589,8 3.242,7 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 9,2 36,4 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 5,2 20,1 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 3. 	 Asalariados registrados del sector Agricultura, ganadería, caza y silvicultura; y Pesca, por sexo y edad.  
Año 2024

•	 Las personas que tienen entre 30 y 49 años ocupan una mayor proporción de puestos de trabajo 

asalariados registrados, tanto en varones como en mujeres, aunque levemente mayor en estas últimas 

(56,5%). En el caso de los menores de 30 años y de 50 años y más, los porcentajes más altos se dan 

entre los varones.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente superior en los varones en todos los tramos 

etarios. La mayor participación está en el tramo de edad entre los 30 y 49 años, con porcentajes de 59,6% 

en las mujeres y 55,9% en varones. Le siguen en importancia relativa los varones y mujeres de 50 años 

y más.

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es mayor en el caso de los varones y en todos 

los rangos etarios, pero se trata de diferencias muy reducidas cuando se las analiza por hora trabajada, la 

remuneración promedio por hora es muy similar en el tramo de edad de menores de 30 años.

•	 Los varones trabajaron más horas promedio por puesto que las mujeres en todos los tramos etarios.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio es positiva en todos los tramos etarios, y muestra un 

incremento a medida que aumenta la edad. 

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva y creciente respecto a la 

edad de los asalariados registrados, e inferior a la calculada por puesto de trabajo.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años 
y más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años 
y más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años 
y más

Puestos de trabajo 357.365 88.201 189.960 79.204 45.498 10.431 25.726 9.340 311.868 77.770 164.234 69.864

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 24,7 53,2 22,2 100,0 22,9 56,5 20,5 100,0 24,9 52,7 22,4

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 12,7 /// /// /// 87,3 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 679.958 143.056 370.530 166.371 83.398 16.451 47.722 19.225 596.559 126.606 322.808 147.145

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 21,0 54,5 24,5 100,0 19,7 57,2 23,1 100,0 21,2 54,1 24,7

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 12,3 /// /// /// 87,7 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 4.424.007 697.174 2.492.453 1.234.380 517.677 79.543 308.409 129.726 3.906.330 617.631 2.184.044 1.104.655

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 15,8 56,3 27,9 100,0 15,4 59,6 25,1 100,0 15,8 55,9 28,3

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 11,7 /// /// /// 88,3 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.903 1.622 1.951 2.101 1.833 1.577 1.855 2.058 1.913 1.628 1.966 2.106

Remuneración promedio por puesto (3) 1.031.625,8 658.699,7 1.093.408,5 1.298.734,8 948.174,2 635.459,4 999.012,1 1.157.384,1 1.043.800,4 661.816,9 1.108.195,1 1.317.632,7

Remuneración promedio por hora (3) 6.506,3 4.873,4 6.726,7 7.419,5 6.207,3 4.835,2 6.462,6 6.747,6 6.548,1 4.878,4 6.765,8 7.507,2

BG de la remuneración promedio por puesto 9,2 4,0 9,9 12,2 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 5,2 0,9 4,5 10,1 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR C. Explotación de minas y canteras

Cuadro 4. 	 Explotación de minas y canteras. Año 2024

•	 Los varones representan el 85,7% de las personas que ocupan los puestos de trabajo en este sector 

de actividad económica. Por otra parte, del total de asalariados registrados, el 87,1% son varones.

•	 Las mujeres ocupan el 14,3% de los puestos de trabajo, y la mayoría de ellas (79,3%) son asalariadas 

registradas, seguidas por asalariadas no registradas con 15,5%.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente diferencial por sexo, con valores más elevados 

entre los varones. Las mayores diferencias se dan entre los asalariados registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es más elevada entre los varones tanto en 

el grupo de los asalariados registrados como en el de los no registrados.

•	 Los varones trabajaron, en promedio y por puesto, más horas anuales que las mujeres entre los 

asalariados registrados y entre los no asalariados. En el grupo de los no registrados las horas trabajadas 

por puesto son más altas para las mujeres.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva entre los asalariados 

registrados y no registrados, pero más marcada en estos últimos.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva en ambas categorías, 

pero es muy marcada en los asalariados no registrados.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 116.098 16.588 99.510 102.199 13.156 89.042 10.989 2.576 8.413 2.910 856 2.054

Participación porcentual por sexo 100,0 14,3 85,7 100,0 12,9 87,1 100,0 23,4 76,6 100,0 29,4 70,6

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 88,0 79,3 89,5 9,5 15,5 8,5 2,5 5,2 2,1

Horas anuales trabajadas (1) 267.046 35.971 231.075 238.028 28.388 209.641 24.914 6.522 18.392 4.104 1.061 3.043

Remuneración al trabajo asalariado (2) 6.608.204 754.688 5.853.516 6.425.533 724.245 5.701.288 182.671 30.443 152.228 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 2.300 2.168 2.322 2.329 2.158 2.354 2.267 2.532 2.186 1.411 1.241 1.481

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 5.239.419,5 4.587.473,0 5.335.746,1 1.385.201,7 984.757,7 1.507.819,3 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 26.994,8 25.512,7 27.195,5 7.332,2 4.667,7 8.277,0 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 14,0 34,7 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 6,2 43,6 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 5. 	 Asalariados registrados del sector Explotación de minas y canteras, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 Las personas de 30 a 49 años ocupan la mayor proporción de los puestos de trabajo asalariados 

registrados (67,6%), que es más elevada en los varones (67,8%) que en las mujeres (65,9%). En 

los puestos ocupados por hombres, los de 50 años y más presentan mayor presencia (18,3%), 

mientras que las menores de 30 años tienen mayor participación en los puestos ocupados por 

mujeres (22,0%).

•	 El 69,1% de la remuneración total al trabajo asalariado corresponde a personas que ocupan los 

puestos de trabajo de 30 a 49 años en el caso de las mujeres y el 68,0% entre los hombres. Le siguen 

en importancia relativa los de 50 años y más en ambos sexos.

•	 La remuneración promedio por puesto es superior entre los varones en todos los  tramos etarios. Sin 

embargo, la remuneración promedio por hora es más alta para las mujeres en los tramos de edad de 

menos de 30 años y más de 50 años.

•	 Las horas anuales trabajadas totales y por puesto son siempre superiores entre los varones en todos 

los tramos etarios, aunque las diferencias son reducidas cuando se las analiza por puesto de trabajo.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva en todos los 

tramos etarios y resulta mayor en el tramo etario de 30 a 49 años (10,1%).

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada resulta positiva en el tramo de 

edad de 30 a 49 años, sin embargo, es negativa para los menores de 30 y los mayores de 50 años.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores de 

30 años
De 30 a 49 

años
50 años y 

más
Total 

mujeres
Menores de 

30 años
De 30 a 49 

años
50 años y 

más
Total 

varones
Menores de 

30 años
De 30 a 49 

años
50 años y 

más

Puestos de trabajo 102.199 15.253 69.067 17.879 13.156 2.889 8.669 1.598 89.042 12.363 60.398 16.281

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,9 67,6 17,5 100,0 22,0 65,9 12,1 100,0 13,9 67,8 18,3

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 12,9 /// /// /// 87,1 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 238.028 36.445 160.837 40.746 28.388 6.381 18.580 3.427 209.641 30.064 142.257 37.320

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 15,3 67,6 17,1 100,0 22,5 65,4 12,1 100,0 14,3 67,9 17,8

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 11,9 /// /// /// 88,1 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 6.425.533 552.714 4.376.966 1.495.854 724.245 96.991 500.302 126.953 5.701.288 455.723 3.876.664 1.368.901

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 8,6 68,1 23,3 100,0 13,4 69,1 17,5 100,0 8,0 68,0 24,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 11,3 /// /// /// 88,7 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 2.329 2.389 2.329 2.279 2.158 2.209 2.143 2.144 2.354 2.432 2.355 2.292

Remuneración promedio por puesto (3) 5.239.419,5 3.019.742,6 5.281.061,3 6.972.212,8 4.587.473,0 2.797.327,8 4.809.425,8 6.620.175,0 5.335.746,1 3.071.722,2 5.348.753,6 7.006.767,5

Remuneración promedio por hora (3) 26.994,8 15.165,7 27.213,7 36.711,4 25.512,7 15.198,9 26.927,5 37.049,0 27.195,5 15.158,6 27.251,1 36.680,4

BG de la remuneración promedio por puesto 14,0 8,9 10,1 5,5 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 6,2 -0,3 1,2 -1,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR D. Industria manufacturera

Cuadro 6. 	 Sector Industria manufacturera. Año 2024

•	 Los varones representan el 70,6% de las personas que ocupan puestos de trabajo en el sector. El 54,2% 

de los varones son asalariados registrados y le siguen en importancia relativa los no asalariados con 

24,7% y los asalariados no registrados con 21,1%. Las mujeres presentan mayor proporción de puestos 

de trabajo no asalariados (46,3%) y le siguen en importancia los asalariados registrados (31,9%) y no 

registrados (21,7%).

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor entre los varones, con diferencias significativas entre 

los asalariados registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es superior en varones, tanto entre los asalariados 

registrados como no registrados.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es mayor en los varones asalariados registrados, pero 

levemente inferior en los varones asalariados no registrados.

•	 Las horas anuales totales y por puesto de trabajo muestran que los varones trabajaron más horas que 

las mujeres en todas las categorías ocupacionales, con diferencias reducidas cuando se las analiza 

por puesto de trabajo.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y superior entre 

los asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva en los asalariados 

registrados, aunque inferior a la brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo. 

En los no registrados, la brecha de género de la remuneración promedio por hora es negativa (-2,6%).

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no regis-
trados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 2.459.916 724.383 1.735.532 1.171.841 231.411 940.430 523.854 157.507 366.348 764.220 335.466 428.755

Participación porcentual por sexo 100,0 29,4 70,6 100,0 19,7 80,3 100,0 30,1 69,9 100,0 43,9 56,1

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 47,6 31,9 54,2 21,3 21,7 21,1 31,1 46,3 24,7

Horas anuales trabajadas (1) 4.374.376 1.073.757 3.300.620 2.427.110 462.213 1.964.897 853.353 221.426 631.927 1.093.913 390.118 703.795

Remuneración al trabajo asalariado (2) 30.291.835 5.576.706 24.715.129 27.945.122 4.956.045 22.989.077 2.346.713 620.662 1.726.051 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.778 1.482 1.902 2.071 1.997 2.089 1.629 1.406 1.725 1.431 1.163 1.641

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.987.265,6 1.784.716,8 2.037.106,8 373.308,9 328.378,9 392.626,0 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 11.513,7 10.722,4 11.699,9 2.750,0 2.803,0 2.731,4 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 12,4 16,4 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 8,4 -2,6 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 7. 	 Asalariados registrados del sector Industria manufacturera, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 Los puestos de trabajo de asalariados registrados están mayoritariamente ocupados por personas 

de 30 a 49 años (57,2% de mujeres y 56,0% de varones).

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente diferencial por sexo, y siempre mayor entre 

los varones. Presentan una elevada proporción los ocupados en el rango de 30 a 49 años en ambos 

sexos, con porcentajes de 61,6% en mujeres y de 57,4% en varones.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor entre los varones, en todos los rangos 

etarios, y es importante en el tramo de personas mayores de 50 años.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es mayor para los varones en todos los tramos etarios 

y es, nuevamente, muy marcada la diferencia para los mayores de 50 años.

•	 Los varones trabajaron más horas anuales y por puesto que las mujeres, cualquiera sea su edad, 

aunque las diferencias son bajas cuando se considera el promedio de horas trabajadas por puesto.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio, tanto por puesto como por hora trabajada, es 

positiva y creciente en relación con la edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo. La 

brecha es más baja cuando el análisis se realiza por hora trabajada.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 1.171.841 242.785 658.920 270.136 231.411 52.375 132.358 46.679 940.430 190.410 526.563 223.457

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 20,7 56,2 23,1 100,0 22,6 57,2 20,2 100,0 20,2 56,0 23,8

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 19,7 /// /// /// 80,3 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 2.427.110 493.753 1.374.691 558.666 462.213 102.430 266.120 93.662 1.964.897 391.323 1.108.570 465.004

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 20,3 56,6 23,0 100,0 22,2 57,6 20,3 100,0 19,9 56,4 23,7

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 19,0 /// /// /// 81,0 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 27.945.122 3.700.333 16.249.571 7.995.218 4.956.045 758.375 3.052.008 1.145.662 22.989.077 2.941.958 13.197.563 6.849.557

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 13,2 58,1 28,6 100,0 15,3 61,6 23,1 100,0 12,8 57,4 29,8

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 17,7 /// /// /// 82,3 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 2.071 2.034 2.086 2.068 1.997 1.956 2.011 2.007 2.089 2.055 2.105 2.081

Remuneración promedio por puesto (3) 1.987.265,6 1.270.096,9 2.055.075,0 2.466.422,0 1.784.716,8 1.206.640,2 1.921.567,9 2.045.297,0 2.037.106,8 1.287.551,6 2.088.633,6 2.554.392,3

Remuneración promedio por hora (3) 11.513,7 7.494,3 11.820,5 14.311,3 10.722,4 7.403,8 11.468,5 12.231,8 11.699,9 7.518,0 11.905,0 14.730,1

BG de la remuneración promedio por puesto 12,4 6,3 8,0 19,9 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 8,4 1,5 3,7 17,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR E. Electricidad, gas y agua

Cuadro 8. 	 Sector Electricidad, gas y agua. Año 2024

•	 El 82,6% de las personas que ocupan los puestos de trabajo en el sector son varones. El 70,0% 

de los varones son asalariados registrados; le siguen en participación relativa los asalariados no 

registrados (19,5%) y los no asalariados (10,5%). Las mujeres asalariadas registradas representan el 

77,7% de los puestos de trabajo de ese sexo. Le siguen en importancia relativa las asalariadas no 

registradas y las no asalariadas.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es más elevada en varones tanto entre los asalariados registra-

dos como no registrados, con diferencias más marcadas entre los primeros.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo y por hora trabajada es superior en los varones en 

las dos categorías ocupacionales, con diferencias menores entre los asalariados registrados.

•	 Las horas anuales trabajadas son más elevadas para los varones en todas las categorías ocupa-

cionales. El promedio de horas trabajadas por puesto es mayor para las mujeres en asalariados no 

registrados y en no asalariados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es positiva en 

ambas categorías ocupacionales y superior entre los asalariados no registrados. En este último 

caso, las brechas son iguales tanto en la remuneración por puesto como en la remuneración pro-

medio por hora. 

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 135.059 23.542 111.517 96.377 18.299 78.078 25.465 3.691 21.774 13.217 1.552 11.665

Participación porcentual por sexo 100,0 17,4 82,6 100,0 19,0 81,0 100,0 14,5 85,5 100,0 11,7 88,3

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 71,4 77,7 70,0 18,9 15,7 19,5 9,8 6,6 10,5

Horas anuales trabajadas (1) 202.242 34.541 167.701 151.351 27.395 123.956 34.863 5.059 29.805 16.028 2.087 13.940

Remuneración al trabajo asalariado (2) 3.513.899 553.381 2.960.517 3.404.687 542.552 2.862.135 109.212 10.829 98.383 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.497 1.467 1.504 1.570 1.497 1.588 1.369 1.370 1.369 1.213 1.345 1.195

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 2.943.892,8 2.470.796,8 3.054.769,9 357.389,8 244.468,4 376.534,1 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 22.495,3 19.805,0 23.089,9 3.132,6 2.140,7 3.300,9 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 19,1 35,1 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 14,2 35,1 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 9. 	 Asalariados registrados del sector Electricidad, gas y agua, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 El 81,0% de los puestos asalariados registrados en este sector corresponden a varones. Los registra-

dos tienen una fuerte proporción en el rango de 30 a 49 años: 64,5% en mujeres y 59,7% en varones. 

Le siguen en importancia las personas de 50 años y más que ocupan los puestos de trabajo tanto 

en varones como en mujeres. La participación de las personas menores de 30 años es reducida en 

varones y en mujeres, con 12,3% y 11,4%, respectivamente.

•	 La remuneración al trabajo asalariado presenta un diferencial por sexo muy marcado, con valores 

mayores entre los varones. El 62,1% del total de la remuneración de las mujeres se da en el rango 

etario de 30 a 49 años, mientras que entre los varones es del 56,8%.

•	 La remuneración promedio por puesto y hora trabajada es mayor entre los varones en todos los 

rangos etarios.

•	 Los varones trabajaron más horas anuales totales y promedio por puesto que las mujeres en todos 

los rangos etarios.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo alcanza valores similares en 

todos los tramos de edad, pero es levemente menor entre las personas de 30 a 49 años.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva, con valores inferio-

res a la brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo, y resulta también más 

reducida entre las personas de edades intermedias.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 96.377 11.663 58.433 26.282 18.299 2.092 11.795 4.412 78.078 9.571 46.638 21.869

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 12,1 60,6 27,3 100,0 11,4 64,5 24,1 100,0 12,3 59,7 28,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 19,0 /// /// /// 81,0 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 151.351 18.365 92.323 40.662 27.395 3.119 17.685 6.590 123.956 15.246 74.638 34.072

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 12,1 61,0 26,9 100,0 11,4 64,6 24,1 100,0 12,3 60,2 27,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 18,1 /// /// /// 81,9 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 3.404.687 255.011 1.963.015 1.186.660 542.552 38.380 336.838 167.334 2.862.135 216.631 1.626.177 1.019.326

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 7,5 57,7 34,9 100,0 7,1 62,1 30,8 100,0 7,6 56,8 35,6

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 15,9 /// /// /// 84,1 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.570 1.575 1.580 1.547 1.497 1.491 1.499 1.494 1.588 1.593 1.600 1.558

Remuneración promedio por puesto (3) 2.943.892,8 1.822.102,1 2.799.539,6 3.762.650,1 2.470.796,8 1.529.042,1 2.379.811,0 3.160.499,5 3.054.769,9 1.886.148,4 2.905.691,8 3.884.133,0

Remuneración promedio por hora (3) 22.495,3 13.885,7 21.262,4 29.183,2 19.805,0 12.303,8 19.046,1 25.391,9 23.089,9 14.209,3 21.787,5 29.916,5

BG de la remuneración promedio por puesto 19,1 18,9 18,1 18,6 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 14,2 13,4 12,6 15,1 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR F. Construcción3

Cuadro 10. 	 Sector Construcción. Año 2024

•	 El 93,9% de los puestos de trabajo totales corresponden a varones. La mayor participación en los 

puestos se da en los no asalariados (47,7%) y le siguen en importancia los asalariados no registrados 

y los asalariados registrados. Las mujeres solo ocupan el 6,1% de los puestos de trabajo en el sector, 

con mayor presencia entre los no asalariados (49,3%)

•	 La remuneración al trabajo asalariado es más elevada entre los varones en las dos categorías 

ocupacionales, con diferencias significativas en ambas categorías ocupacionales.

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es más elevada para las mujeres tanto en 

el grupo de asalariados registrados como en los no registrados.

•	 Las horas anuales totales trabajadas son más altas para los varones en todas las categorías 

ocupacionales. En el caso de las horas trabajadas por puesto los varones tienen un promedio más 

alto en los asalariados registrados y en los no registrados, siendo la media más alta para las mujeres 

entre los no asalariados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es negativa tanto en los 

asalariados registrados como en los no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es más negativa que en el caso 

de la remuneración por puesto en ambas categorías ocupacionales.

3	 En el análisis de los indicadores correspondientes a este sector de la economía hay que tener muy presente la escasa participación relativa de 
las mujeres, la diferente remuneración y la calificación requerida por la particularidad de las tareas realizadas por cada sexo.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 1.796.931 108.875 1.688.057 382.441 33.048 349.393 558.093 22.151 535.942 856.396 53.675 802.721

Participación porcentual por sexo 100,0 6,1 93,9 100,0 8,6 91,4 100,0 4,0 96,0 100,0 6,3 93,7

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 21,3 30,4 20,7 31,1 20,3 31,7 47,7 49,3 47,6

Horas anuales trabajadas (1) 2.971.731 188.922 2.782.809 796.947 66.385 730.562 924.510 32.773 891.737 1.250.273 89.764 1.160.509

Remuneración al trabajo asalariado (2) 8.181.641 667.607 7.514.034 5.603.834 547.774 5.056.060 2.577.807 119.832 2.457.974 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.654 1.735 1.649 2.084 2.009 2.091 1.657 1.479 1.664 1.460 1.672 1.446

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.221.066,5 1.381.252,9 1.205.914,9 384.912,7 450.810,0 382.189,0 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 7.031,6 8.251,5 6.920,8 2.788,3 3.656,5 2.756,4 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// -14,5 -18,0 ///

BG Remuneración promedio por hora /// -19,2 -32,7 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 11. 	 Asalariados registrados del sector Construcción, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 El 91,4% de los puestos asalariados registrados corresponde a varones. Los asalariados registrados re-

gistran mayor proporción en el rango etario de 30 a 49 años (59,2% mujeres y 56,4% varones). El rango 

etario de menores de 30 años presenta porcentajes cercanos a 25%, aunque más elevado en el caso de los 

varones. La menor participación se da en las personas con 50 años y más.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayoritariamente masculina (90,2%). Los asalariados registrados 

muestran mayor proporción de la remuneración total entre las personas de 30 a 49 años que ocupan pues-

tos de trabajo, especialmente entre las mujeres (62,9%). 

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es superior en las mujeres respecto a los varones en los 

tramos etarios de menores de 30 años y de 30 a 49 años. Los varones son quienes presentan una remune-

ración promedio por puesto de trabajo superior en el tramo de 50 años y más.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es más elevada entre las mujeres en los primeros tramos 

etarios, con una diferencia a favor de los hombres en el tramo de 50 años y más.

•	 Los varones trabajaron más horas anuales totales y promedio por puesto que las mujeres en todos los ran-

gos etarios, aunque las diferencias son reducidas al analizarlas por puesto.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es negativa en los dos primeros 

rangos etarios y levemente positiva entre las personas de 50 años y más que ocupan puestos de trabajo. La 

brecha de género es muy marcada en la remuneración por puesto de trabajo entre los menores de 30 años.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es negativa entre los menores de 30 

años y en el tramo de 30 a 49 años, mientras que es positiva para los mayores de 50 años. La brecha es muy 

marcada en la remuneración por hora trabajada entre los menores de 30 años.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 382.441 95.728 216.495 70.218 33.048 7.931 19.575 5.542 349.393 87.798 196.920 64.676

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 25,0 56,6 18,4 100,0 24,0 59,2 16,8 100,0 25,1 56,4 18,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 8,6 /// /// /// 91,4 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 796.947 196.736 453.502 146.710 66.385 15.824 39.363 11.199 730.562 180.912 414.139 135.511

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 24,7 56,9 18,4 100,0 23,8 59,3 16,9 100,0 24,8 56,7 18,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 8,3 /// /// /// 91,7 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 5.603.834 1.035.813 3.294.357 1.273.665 547.774 107.714 344.324 95.736 5.056.060 928.099 2.950.033 1.177.928

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 18,5 58,8 22,7 100,0 19,7 62,9 17,5 100,0 18,4 58,3 23,3

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 9,8 /// /// /// 90,2 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 2.084 2.055 2.095 2.089 2.009 1.995 2.011 2.021 2.091 2.061 2.103 2.095

Remuneración promedio por puesto (3) 1.221.066,5 901.693,8 1.268.063,8 1.511.568,7 1.381.252,9 1.131.811,1 1.465.809,7 1.439.542,9 1.205.914,9 880.907,2 1.248.406,3 1.517.740,7

Remuneración promedio por hora (3) 7.031,6 5.265,0 7.264,3 8.681,5 8.251,5 6.807,2 8.747,5 8.549,0 6.920,8 5.130,1 7.123,3 8.692,5

BG de la remuneración promedio por puesto -14,5 -28,5 -17,4 5,2 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora -19,2 -32,7 -22,8 1,7 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR G. Comercio mayorista, minorista y reparaciones

Cuadro 12. 	 Sector Comercio mayorista, minorista y reparaciones. Año 2024

•	 En el sector Comercio mayorista, minorista y reparaciones, la participación de varones y mujeres es 

una de las más equilibradas. El 57,9% de las personas que ocupan los puestos de trabajo son va-

rones. De los varones, el mayor porcentaje de puestos se observa en los no asalariados (40,9%) y le 

siguen en participación relativa los asalariados registrados y los asalariados no registrados. Entre las 

mujeres, la mayor participación relativa se da también en puestos de trabajo no asalariados (48,8%) 

y luego en asalariados registrados y no registrados.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es más elevada en varones en ambas categorías ocupaciona-

les, aunque las diferencias son mayores entre los asalariados registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor entre los varones que ocupan los puestos 

de trabajo en ambas categorías ocupacionales.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es superior en los varones tanto en los asalariados 

registrados como en los no registrados, aunque con diferencias reducidas en esta última categoría.

•	 Los varones trabajaron más horas en total y en promedio por puesto que las mujeres en todas las 

categorías ocupacionales. En las horas promedio por puesto la mayor diferencia se observa en los 

asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y más alta en los 

asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva en ambas categorías, pero 

menor a la observada en la remuneración por puesto de trabajo.  Por otra parte, la brecha de género por hora 

trabajada es mayor entre los asalariados registrados que entre los no registrados. 

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no regis-
trados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 4.027.596 1.694.427 2.333.169 1.315.837 463.818 852.020 930.673 404.214 526.459 1.781.085 826.396 954.690

Participación porcentual por sexo 100,0 42,1 57,9 100,0 35,2 64,8 100,0 43,4 56,6 100,0 46,4 53,6

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 32,7 27,4 36,5 23,1 23,9 22,6 44,2 48,8 40,9

Horas anuales trabajadas (1) 7.478.945 2.951.050 4.527.894 2.596.891 886.859 1.710.033 1.553.097 593.375 959.722 3.328.956 1.470.817 1.858.139

Remuneración al trabajo asalariado (2) 26.001.255 8.461.352 17.539.903 22.376.244 7.106.178 15.270.066 3.625.011 1.355.174 2.269.837 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.857 1.742 1.941 1.974 1.912 2.007 1.669 1.468 1.823 1.869 1.780 1.946

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.417.110,4 1.276.755,2 1.493.516,2 324.586,8 279.384,7 359.292,9 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 8.616,6 8.012,8 8.929,7 2.334,1 2.283,8 2.365,1 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 14,5 22,2 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 10,3 3,4 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 13. 	 Asalariados registrados del sector Comercio mayorista, minorista y reparaciones, por sexo y tramos de edad. 
Año 2024

•	 El 64,8% de los puestos de trabajo asalariados registrados corresponde a varones. El mayor 

porcentaje se presenta entre los de 30 a 49 años (56,2% mujeres y 55,2% varones). Los menores de 

30 años presentan mayor participación entre las mujeres (28,6%), mientras que los de 50 años y más 

tienen mayor presencia entre los varones (19,5%).

•	 La mayor proporción de la remuneración total al trabajo asalariado se da en el tramo de 30 a 49 

años, con mayor porcentaje entre las mujeres (60,6%). En el caso de los varones, al grupo de 30 

a 49 años (58,1%) le siguen en importancia relativa las personas de 50 años y más que ocupan 

puestos de trabajo registrados, mientras que entre las mujeres lo hacen las menores de 30 años 

(21,3%).

•	 La remuneración promedio por puesto y hora trabajada es mayor en los varones en todos los tramos 

etarios, diferencia que se incrementa con la edad.

•	 Los varones trabajaron, en total y en promedio por puesto, más horas en todos los rangos de edad, 

con diferencias reducidas con las mujeres.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es positiva en 

todos los tramos de edad y creciente respecto a la edad de los trabajadores. Se observa una menor 

brecha de género cuando se la calcula por hora trabajada.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 1.315.837 348.001 731.135 236.701 463.818 132.756 260.790 70.272 852.020 215.245 470.345 166.430

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 26,4 55,6 18,0 100,0 28,6 56,2 15,2 100,0 25,3 55,2 19,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 35,2 /// /// /// 64,8 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 2.596.891 657.828 1.460.374 478.689 886.859 244.185 504.328 138.345 1.710.033 413.643 956.046 340.344

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 25,3 56,2 18,4 100,0 27,5 56,9 15,6 100,0 24,2 55,9 19,9

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 34,2 /// /// /// 65,8 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 22.376.244 4.282.241 13.182.889 4.911.113 7.106.178 1.514.623 4.307.071 1.284.484 15.270.066 2.767.618 8.875.818 3.626.629

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 19,1 58,9 21,9 100,0 21,3 60,6 18,1 100,0 18,1 58,1 23,7

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 31,8 /// /// /// 68,2 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.974 1.890 1.997 2.022 1.912 1.839 1.934 1.969 2.007 1.922 2.033 2.045

Remuneración promedio por puesto (3) 1.417.110,4 1.025.437,4 1.502.560,0 1.729.012,0 1.276.755,2 950.755,4 1.376.290,4 1.523.237,4 1.493.516,2 1.071.498,8 1.572.572,0 1.815.896,2

Remuneración promedio por hora (3) 8.616,6 6.509,7 9.027,1 10.259,5 8.012,8 6.202,8 8.540,2 9.284,6 8.929,7 6.690,8 9.283,9 10.655,8

BG de la remuneración promedio por puesto 14,5 11,3 12,5 16,1 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 10,3 7,3 8,0 12,9 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR H. Hoteles y restaurantes

Cuadro 14. 	 Sector Hoteles y restaurantes. Año 2024

•	 Las personas que ocupan los puestos de trabajo en el sector Hoteles y restaurantes se encuentran 

equilibradas entre sexos. Las mujeres representan el 50,9% del total de los puestos de trabajo y los 

varones el 49,1%.

•	 Los varones ocupan el 52,4% de los puestos de trabajo asalariados registrados, el 48,0% entre 

los asalariados no registrados y el 45,7% entre los no asalariados. En el caso de las mujeres, los 

porcentajes son 47,6%, 52,0% y 54,3%, respectivamente.

•	 La remuneración al trabajo asalariado resulta más elevada en varones en las dos categorías 

ocupacionales, con menor desigualdad entre los asalariados no registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es más elevada en varones en ambas categorías 

ocupacionales. La remuneración promedio por hora trabajada es mayor para varones en las dos 

categorías, aunque la diferencia es más baja entre los no registrados.

•	 Los varones trabajaron, en total y en promedio por puesto, más horas que las mujeres en todas las 

categorías ocupacionales.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva en ambas 

categorías ocupacionales, pero superior entre los asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva en los asalariados 

registrados y en los no registrados, y más alta entre los registrados. Las brechas de la remuneración 

por hora son más bajas que en el caso de los ingresos por puesto.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 808.438 411.390 397.049 306.727 145.877 160.850 301.545 156.791 144.755 200.166 108.722 91.444

Participación porcentual por sexo 100,0 50,9 49,1 100,0 47,6 52,4 100,0 52,0 48,0 100,0 54,3 45,7

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 37,9 35,5 40,5 37,3 38,1 36,5 24,8 26,4 23,0

Horas anuales trabajadas (1) 1.337.509 632.503 705.006 553.658 257.580 296.078 469.168 226.230 242.938 314.683 148.693 165.990

Remuneración al trabajo asalariado (2) 4.036.327 1.790.183 2.246.145 3.267.015 1.433.665 1.833.350 769.312 356.517 412.795 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.654 1.537 1.776 1.805 1.766 1.841 1.556 1.443 1.678 1.572 1.368 1.815

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 887.599,8 818.989,5 949.823,6 212.602,6 189.487,0 237.640,3 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 5.900,8 5.565,9 6.192,1 1.639,7 1.575,9 1.699,2 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 13,8 20,3 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 10,1 7,3 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 15. 	 Asalariados registrados del sector Hoteles y restaurantes, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 El 52,4% de los asalariados registrados que ocupan los puestos de trabajo en este sector de la 

economía son varones.

•	 La mayor proporción de puestos de trabajo entre los asalariados registrados de sexo masculino se da 

en el rango etario de 30 a 49 años (44,8%), mientras que entre las mujeres corresponde a las menores 

de 30 años (45,1%).

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor en los varones en todos los tramos etarios. El rango 

de 30 a 49 años participa con 49,9% en la remuneración al trabajo asalariado entre los varones y 

50,0% en las mujeres. Le siguen en importancia relativa en ambos sexos los menores de 30 años, 

con mayor contribución por parte de las mujeres (35,0%).

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo resulta superior entre los varones en todos los 

tramos etarios, y la menor diferencia es entre los menores de 30 años. 

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es también superior entre los varones en todos los 

rangos de edades.

•	 Las horas anuales trabajadas en promedio por puesto son superiores entre los varones en todos los 

tramos etarios.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo y hora trabajada es positiva 

y creciente con la edad. Las brechas son mayores cuando se las mide por puesto.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 306.727 128.048 135.960 42.719 145.877 65.771 63.954 16.153 160.850 62.277 72.006 26.567

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 41,7 44,3 13,9 100,0 45,1 43,8 11,1 100,0 38,7 44,8 16,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 47,6 /// /// /// 52,4 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 553.658 218.953 252.816 81.889 257.580 110.958 116.144 30.478 296.078 107.995 136.673 51.411

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 39,5 45,7 14,8 100,0 43,1 45,1 11,8 100,0 36,5 46,2 17,4

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 46,5 /// /// /// 53,5 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 3.267.015 1.018.579 1.632.273 616.163 1.433.665 501.566 717.267 214.832 1.833.350 517.014 915.006 401.331

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 31,2 50,0 18,9 100,0 35,0 50,0 15,0 100,0 28,2 49,9 21,9

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 43,9 /// /// /// 56,1 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.805 1.710 1.859 1.917 1.766 1.687 1.816 1.887 1.841 1.734 1.898 1.935

Remuneración promedio por puesto (3) 887.599,8 662.887,0 1.000.463,4 1.201.958,8 818.989,5 635.495,6 934.613,7 1.108.352,4 949.823,6 691.815,0 1.058.949,7 1.258.871,1

Remuneración promedio por hora (3) 5.900,8 4.652,0 6.456,4 7.524,4 5.565,9 4.520,3 6.175,7 7.048,7 6.192,1 4.787,4 6.694,9 7.806,3

BG de la remuneración promedio por puesto 13,8 8,1 11,7 12,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 10,1 5,6 7,8 9,7 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR I. Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Cuadro 16. 	 Sector Transporte, almacenamiento y comunicaciones. Año 2024

•	 Las personas que se desempeñan en puestos de trabajo del sector Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones son mayoritariamente varones (84,0%). Las mujeres tienen una mayor participación 

entre los asalariados registrados (16,3%). 

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente mayor en los varones en las dos categorías 

ocupacionales.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo también es mayor en varones en ambas categorías 

ocupacionales.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es más elevada entre los varones en el caso de los 

asalariados registrados, con una diferencia muy leve, mientras que entre los no registrados, es mayor 

para las mujeres.

•	 Las horas anuales totales y promedio por puesto de trabajo son más elevadas en varones en todas 

las categorías ocupacionales.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva, tanto entre los 

asalariados registrados como entre los no registrados. 

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es muy baja, y se presenta 

positiva en el caso de los asalariados registrados y negativa para los asalariados no registrados.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 1.262.741 201.977 1.060.764 579.162 94.683 484.478 332.852 52.230 280.622 350.728 55.063 295.664

Participación porcentual por sexo 100,0 16,0 84,0 100,0 16,3 83,7 100,0 15,7 84,3 100,0 15,7 84,3

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 45,9 46,9 45,7 26,4 25,9 26,5 27,8 27,3 27,9

Horas anuales trabajadas (1) 2.406.211 352.738 2.053.474 1.130.546 171.865 958.681 666.370 92.119 574.251 609.295 88.753 520.541

Remuneración al trabajo asalariado (2) 15.813.676 2.376.750 13.436.925 14.287.575 2.164.966 12.122.609 1.526.101 211.785 1.314.316 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.906 1.746 1.936 1.952 1.815 1.979 2.002 1.764 2.046 1.737 1.612 1.761

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 2.055.783,6 1.905.444,0 2.085.165,0 382.077,0 337.902,0 390.299,1 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 12.637,8 12.596,9 12.645,1 2.290,2 2.299,0 2.288,7 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 8,6 13,4 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 0,4 -0,4 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 17. 	 Asalariados registrados del sector Transporte, almacenamiento y comunicaciones, por sexo y tramos de edad. 
Año 2024

•	 Los puestos de trabajo de los asalariados registrados están ocupados en mayor proporción por per-

sonas de entre 30 y 49 años, con una participación de 61,8% en el caso de las mujeres y de 58,9% 

en el caso de los varones; seguidos, en cuanto a participación relativa, por varones de 50 años y más 

y mujeres menores de 30 años.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente superior entre los varones en todos los tra-

mos de edad. La remuneración muestra una elevada participación de las personas de 30 a 49 años 

que ocupan los puestos de trabajo, especialmente mujeres (64,1%). Le siguen en importancia relativa 

las personas de 50 años y más de edad, especialmente varones (31,5%).

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor en varones en todos los rangos etarios, 

aunque las diferencias se reducen fuertemente con la edad.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es más elevada en los varones menores de 30 años, mien-

tras que resulta mayor en mujeres en edades intermedias y de 50 años y más.

•	 Los varones trabajaron en total y en promedio más horas por puesto que las mujeres de todos los 

rangos etarios.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y decreciente 

con la edad entre los asalariados registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva para los meno-

res de 30 años y negativa en los tramos de 30 a 49 años y de 50 años y más. 

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 579.162 84.885 343.743 150.534 94.683 19.141 58.472 17.071 484.478 65.745 285.270 133.463

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,7 59,4 26,0 100,0 20,2 61,8 18,0 100,0 13,6 58,9 27,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 16,3 /// /// /// 83,7 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 1.130.546 158.878 676.637 295.031 171.865 33.541 106.727 31.597 958.681 125.337 569.910 263.434

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,1 59,9 26,1 100,0 19,5 62,1 18,4 100,0 13,1 59,4 27,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 15,2 /// /// /// 84,8 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 14.287.575 1.452.090 8.538.066 4.297.419 2.164.966 297.200 1.388.722 479.044 12.122.609 1.154.890 7.149.344 3.818.375

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 10,2 59,8 30,1 100,0 13,7 64,1 22,1 100,0 9,5 59,0 31,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 15,2 /// /// /// 84,8 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.952 1.872 1.968 1.960 1.815 1.752 1.825 1.851 1.979 1.906 1.998 1.974

Remuneración promedio por puesto (3) 2.055.783,6 1.425.543,0 2.069.878,5 2.378.986,8 1.905.444,0 1.293.938,8 1.979.175,9 2.338.541,6 2.085.165,0 1.463.857,4 2.088.469,9 2.384.160,0

Remuneración promedio por hora (3) 12.637,8 9.139,7 12.618,4 14.566,0 12.596,9 8.860,9 13.011,9 15.161,1 12.645,1 9.214,3 12.544,7 14.494,6

BG de la remuneración promedio por puesto 8,6 11,6 5,2 1,9 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 0,4 3,8 -3,7 -4,6 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR J. Intermediación financiera

Cuadro 18. 	 Sector Intermediación financiera. Año 2024

•	 Las personas que ocupan los puestos de trabajo en el sector de Intermediación financiera tienen una 

composición por sexo equilibrada, con una leve diferencia en favor de los varones (51,6%).

•	 En este sector de actividad económica son mayoritarios los puestos de trabajo asalariados registrados 

(77,8%), mientras que los asalariados no registrados y los no asalariados tienen escaso peso relativo. Las 

mujeres muestran una fuerte participación entre los asalariados registrados (82,1%).

•	 La remuneración al trabajo asalariado es más elevada para los varones en los puestos registrados, 

pero es mayor para las mujeres entre los asalariados no registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor en varones en ambas categorías ocupa-

cionales, al igual que la remuneración promedio por hora trabajada; la diferencia es significativamente 

menor entre los no registrados.

•	 Las mujeres trabajaron más horas anuales que los varones en la categoría de asalariados registrados y 

entre los no registrados. Por su parte, los varones trabajaron más horas al año entre los no asalariados. 

•	 El promedio de horas trabajadas por puesto es más elevado entre las mujeres en todas las categorías 

ocupacionales.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y mayor entre 

los asalariados registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva en ambas catego-

rías ocupacionales, con la particularidad de ser mayor en el promedio por hora que en la remunera-

ción promedio por puesto. 

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no regis-
trados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 313.632 151.677 161.955 244.083 124.500 119.583 31.102 16.207 14.895 38.447 10.970 27.477

Participación porcentual por sexo 100,0 48,4 51,6 100,0 51,0 49,0 100,0 52,1 47,9 100,0 28,5 71,5

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 77,8 82,1 73,8 9,9 10,7 9,2 12,3 7,2 17,0

Horas anuales trabajadas (1) 499.377 243.645 255.733 394.635 202.597 192.038 42.501 22.397 20.103 62.241 18.650 43.591

Remuneración al trabajo asalariado (2) 10.745.788 4.659.791 6.085.998 10.283.463 4.422.597 5.860.866 462.325 237.193 225.131 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.592 1.606 1.579 1.617 1.627 1.606 1.367 1.382 1.350 1.619 1.700 1.586

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 3.510.913,3 2.960.240,2 4.084.226,8 1.238.738,4 1.219.613,1 1.259.548,2 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 26.058,1 21.829,5 30.519,3 10.878,0 10.590,2 11.198,6 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 27,5 3,2 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 28,5 5,4 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 19. 	 Asalariados registrados del sector Intermediación financiera, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 Entre los asalariados registrados, la mayor proporción de los puestos de trabajo están ocupados 

por personas de 30 a 49 años, con una significativa participación de las mujeres en este tramo 

etario (65,0%). La participación de personas de 50 años y más que ocupan los puestos de trabajo 

es más elevada en varones (30,0%), mientras que los menores de 30 años presentan casi la misma 

proporción en ambos sexos (12,3% en mujeres y 12,2% en varones).

•	 La remuneración al trabajo asalariado es más elevada en varones en todos los tramos etarios. Se 

destacan en el rango de 30 a 49 años, con mayor porcentaje entre las mujeres (64,7%). Es importante 

la participación de las personas de 50 años y más que ocupan los puestos de trabajo, especialmente 

en el caso de los varones (38,3%).

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es mayor en varones cualquiera sea el 

rango etario analizado.

•	 Las mujeres trabajaron un total de horas promedio por puesto mayor que los varones en todos los 

rangos etarios, aunque las diferencias son reducidas.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es positiva y 

creciente con la edad de los asalariados registrados, con valores muy similares, excepto entre los 

que tienen menos de 30 años.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 244.083 29.840 150.036 64.208 124.500 15.257 80.913 28.330 119.583 14.583 69.122 35.878

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 12,2 61,5 26,3 100,0 12,3 65,0 22,8 100,0 12,2 57,8 30,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 51,0 /// /// /// 49,0 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 394.635 46.369 243.680 104.586 202.597 24.284 131.874 46.440 192.038 22.085 111.807 58.146

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 11,7 61,7 26,5 100,0 12,0 65,1 22,9 100,0 11,5 58,2 30,3

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 51,3 /// /// /// 48,7 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 10.283.463 724.385 6.089.019 3.470.060 4.422.597 340.228 2.859.383 1.222.985 5.860.866 384.156 3.229.636 2.247.074

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 7,0 59,2 33,7 100,0 7,7 64,7 27,7 100,0 6,6 55,1 38,3

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 43,0 /// /// /// 57,0 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.617 1.554 1.624 1.629 1.627 1.592 1.630 1.639 1.606 1.514 1.618 1.621

Remuneración promedio por puesto (3) 3.510.913,3 2.022.978,1 3.381.984,0 4.503.687,0 2.960.240,2 1.858.373,5 2.944.898,8 3.597.446,4 4.084.226,8 2.195.181,5 3.893.629,5 5.219.275,3

Remuneración promedio por hora (3) 26.058,1 15.622,2 24.987,8 33.178,9 21.829,5 14.010,6 21.682,8 26.334,7 30.519,3 17.394,2 28.885,9 38.645,3

BG de la remuneración promedio por puesto 27,5 15,3 24,4 31,1 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 28,5 19,5 24,9 31,9 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR K. Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Cuadro 20. 	 Sector Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler. Año 2024

•	 Los puestos de trabajo en este sector de actividad económica son ocupados mayoritariamente por 

varones (62,3%).

•	 Hay una gran proporción de trabajadores asalariados registrados, similar para ambos sexos, con 

57,1% en el caso de las mujeres y 57,0% en el caso de los varones. Es considerable la presencia 

de no asalariados (35,9% en varones y 32,8% en mujeres), mientras que el peso relativo de los 

asalariados no registrados es bajo, ya que representa solamente el 8,2% del total de los puestos.

•	 La remuneración total y promedio por puesto de trabajo es mayor en varones en las dos categorías 

ocupacionales.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es mayor en los varones, tanto en los asalariados 

registrados como entre los no registrados.

•	 Los varones trabajaron más horas anuales totales y en promedio por puesto que las mujeres en las 

todas las categorías ocupacionales.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y mayor entre 

los asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva y muy similar entre 

asalariados registrados y no registrados. En ambos casos resulta inferior a la brecha del ingreso 

promedio por puesto.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no regis-
trados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 1.632.617 614.880 1.017.737 931.398 350.913 580.485 134.373 62.273 72.100 566.847 201.694 365.153

Participación porcentual por sexo 100,0 37,7 62,3 100,0 37,7 62,3 100,0 46,3 53,7 100,0 35,6 64,4

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 57,0 57,1 57,0 8,2 10,1 7,1 34,7 32,8 35,9

Horas anuales trabajadas (1) 2.581.130 938.141 1.642.988 1.674.582 616.030 1.058.552 182.999 76.266 106.733 723.548 245.846 477.703

Remuneración al trabajo asalariado (2) 18.258.725 6.103.958 12.154.767 17.374.352 5.768.975 11.605.376 884.373 334.983 549.390 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.581 1.526 1.614 1.798 1.756 1.824 1.362 1.225 1.480 1.276 1.219 1.308

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.554.504,8 1.369.990,1 1.666.047,3 548.457,1 448.271,8 634.987,6 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 10.375,3 9.364,8 10.963,4 4.832,7 4.392,3 5.147,3 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 17,8 29,4 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 14,6 14,7 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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Asalariados registrados

Cuadro 21. 	 Asalariados registrados del sector Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, por sexo y tramos de edad. 
Año 2024

•	 En el sector de Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, más de la mitad de los puestos 

asalariados registrados están ocupados por personas que tienen edades comprendidas entre 30 y 49 

años (55,7% en mujeres y 53,5% en varones). También es importante la presencia de trabajadores 

menores de 30 años en ambos sexos, con porcentajes similares y cercanos al 30%. Por su parte, las 

personas que ocupan los puestos de trabajo con 50 años y más son , en su mayoría, varones (18,5%).

•	 Los varones trabajaron, en total y por puesto, más horas que las mujeres en todos los tramos de edad.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo y por hora es mayor entre los trabajadores varones 

en todos los tramos de edad.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio, tanto por puesto como por hora trabajada, es 

positiva y creciente con la edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo, y resultan más 

elevadas cuando se las calcula por puesto de trabajo.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 931.398 265.805 505.970 159.623 350.913 103.282 195.595 52.036 580.485 162.523 310.375 107.587

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 28,5 54,3 17,1 100,0 29,4 55,7 14,8 100,0 28,0 53,5 18,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 37,7 /// /// /// 62,3 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 1.674.582 455.187 921.721 297.674 616.030 176.287 346.089 93.655 1.058.552 278.900 575.632 204.020

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 27,2 55,0 17,8 100,0 28,6 56,2 15,2 100,0 26,3 54,4 19,3

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 36,8 /// /// /// 63,2 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 17.374.352 3.451.653 10.375.254 3.547.445 5.768.975 1.266.562 3.535.143 967.270 11.605.376 2.185.090 6.840.111 2.580.175

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 19,9 59,7 20,4 100,0 22,0 61,3 16,8 100,0 18,8 58,9 22,2

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 33,2 /// /// /// 66,8 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.798 1.712 1.822 1.865 1.756 1.707 1.769 1.800 1.824 1.716 1.855 1.896

Remuneración promedio por puesto (3) 1.554.504,8 1.082.137,3 1.708.805,4 1.851.995,1 1.369.990,1 1.021.927,1 1.506.146,3 1.549.042,9 1.666.047,3 1.120.400,5 1.836.519,4 1.998.522,3

Remuneración promedio por hora (3) 10.375,3 7.582,9 11.256,4 11.917,2 9.364,8 7.184,7 10.214,6 10.328,1 10.963,4 7.834,7 11.882,8 12.646,7

BG de la remuneración promedio por puesto 17,8 8,8 18,0 22,5 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 14,6 8,3 14,0 18,3 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR L. Administración pública y defensa; planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria

Los puestos de trabajo en este sector de actividad presentan una composición por sexo equilibrada, 

aunque con una participación levemente favorable a las mujeres (52,6%).

La totalidad de los puestos de trabajo de este sector económico son asalariados registrados

Asalariados registrados

Cuadro 22. 	 Asalariados registrados del sector Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 Más de la mitad de los puestos de trabajo asalariados registrados están ocupados por personas que 

tienen 30 a 49 años (58,1%), con gran participación de este tramo etario entre las mujeres (59,9%). 

Es importante la participación de las personas de 50 años y más en ambos sexos, con proporciones 

similares de puestos de trabajo en el total de cada sexo. Los menores de 30 años muestran baja 

representatividad, aunque con mayor presencia del tramo entre varones.

•	 La remuneración al trabajo asalariado total es más alta en el grupo de varones menores de 30 

años, pero es mayor para las mujeres en los otros dos tramos de edad. La mayor proporción de la 

remuneración al trabajo asalariado se da en el tramo de 30 a 49 años, con mayor porcentaje femenino 

(57,8%). Las personas de 50 años y más que ocupan puestos de trabajo presentan participaciones 

similares en ambos sexos, aunque es levemente mayor en varones. La participación en el total de la 

retribución de las personas menores de 30 años es reducida.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 1.699.449 211.335 986.531 501.583 893.858 96.692 535.050 262.115 805.591 114.643 451.480 239.468

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 12,4 58,1 29,5 100,0 10,8 59,9 29,3 100,0 14,2 56,0 29,7

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 52,6 /// /// /// 47,4 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 2.984.947 370.428 1.733.285 881.233 1.581.379 170.182 946.654 464.543 1.403.567 200.246 786.631 416.690

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 12,4 58,1 29,5 100,0 10,8 59,9 29,4 100,0 14,3 56,0 29,7

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 53,0 /// /// /// 47,0 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 34.415.627 2.844.838 19.349.267 12.221.522 17.842.063 1.295.730 10.316.113 6.230.220 16.573.565 1.549.109 9.033.154 5.991.302

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 8,3 56,2 35,5 100,0 7,3 57,8 34,9 100,0 9,3 54,5 36,1

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 51,8 /// /// /// 48,2 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.756 1.753 1.757 1.757 1.769 1.760 1.769 1.772 1.742 1.747 1.742 1.740

Remuneración promedio por puesto (3) 1.687.587,6 1.121.773,9 1.634.453,6 2.030.490,7 1.663.395,3 1.116.716,8 1.606.719,9 1.980.750,0 1.714.430,6 1.126.039,1 1.667.320,9 2.084.935,6

Remuneración promedio por hora (3) 11.529,7 7.679,9 11.163,3 13.868,7 11.282,6 7.613,8 10.897,4 13.411,5 11.808,2 7.736,0 11.483,3 14.378,3

BG de la remuneración promedio por puesto 3,0 0,8 3,6 5,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 4,5 1,6 5,1 6,7 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 Las horas anuales totales trabajadas son mayores en varones menores de 30 años, pero son más 

altas en las mujeres en el resto de los tramos etarios.

•	 El promedio de horas trabajadas por puesto muestra valores más elevados en mujeres en todos los 

tramos etarios.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor en varones de todos los tramos etarios, 

aunque las remuneraciones son muy similares.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada también es mayor entre los varones de todos los 

tramos de edad, con diferencias que se incrementan levemente con la edad de las personas que 

ocupan los puestos de trabajo.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo también es positiva y 

creciente a medida que avanza la edad de las personas que ocupan esos puestos.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva y creciente con 

la edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo, y resultan más elevadas en todas las 

edades que las brechas calculadas por puesto.

SECTOR M. Enseñanza pública

Cuadro 23. 	 Sector Enseñanza pública, por sexo y tramos de edad. Año 2024

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 1.553.369 111.365 928.869 513.136 1.086.254 77.588 668.274 340.392 467.116 33.777 260.594 172.744

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 7,2 59,8 33,0 100,0 7,1 61,5 31,3 100,0 7,2 55,8 37,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 69,9 /// /// /// 30,1 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 1.361.926 96.476 808.447 457.003 951.446 66.874 580.926 303.647 410.480 29.602 227.521 153.356

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 7,1 59,4 33,6 100,0 7,0 61,1 31,9 100,0 7,2 55,4 37,4

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 69,9 /// /// /// 30,1 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 19.674.689 844.442 10.480.354 8.349.894 13.535.171 593.688 7.468.461 5.473.022 6.139.518 250.754 3.011.893 2.876.871

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 4,3 53,3 42,4 100,0 4,4 55,2 40,4 100,0 4,1 49,1 46,9

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 68,8 /// /// /// 31,2 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 877 866 870 891 876 862 869 892 879 876 873 888

Remuneración promedio por puesto (3) 1.055.484,5 631.888,5 940.243,6 1.356.023,4 1.038.367,7 637.653,5 931.311,9 1.339.881,9 1.095.288,7 618.646,0 963.148,2 1.387.830,5

Remuneración promedio por hora (3) 14.446,2 8.752,9 12.963,6 18.271,0 14.225,9 8.877,8 12.856,1 18.024,3 14.956,9 8.470,8 13.237,8 18.759,4

BG de la remuneración promedio por puesto 5,2 -3,1 3,3 3,5 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 4,9 -4,8 2,9 3,9 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 Este sector de actividad económica se caracteriza por la intensa participación de trabajadoras mu-

jeres, que representan el 69,9% los puestos de trabajo. Otra particularidad es que la totalidad de los 

puestos de trabajo corresponden a asalariados registrados.

•	 La mayor proporción se da en el tramo de 30 a 49 años, con más participación de mujeres (61,5%). 

También es importante la presencia de personas de 50 años y más que ocupan puestos de trabajo, 

especialmente varones (37,0%). Las personas ocupadas con edades inferiores a los 30 años tienen 

baja y similar participación relativa en ambos sexos; 7,1% en mujeres y 7,2% en varones.

•	 Las horas anuales totales trabajadas son más elevadas entre las mujeres, pero el promedio de horas 

trabajadas por puesto es mayor entre los varones, en los tramos de edad más bajos es mayor el 

promedio de horas trabajadas por mujeres del grupo de 50 años y más.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente superior en mujeres en todos los tramos 

etarios. Tanto las mujeres como los varones alcanzan porcentajes importantes de participación en la 

remuneración total entre los 30 y 49 años, pero con valores superiores en mujeres (55,2%). En cuanto 

a la remuneración total de las personas de 50 años y más que ocupan puestos de trabajo, la partici-

pación es mayor en varones (46,9%).

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es superior en mujeres menores de 30 

años, mientras que en los restantes tramos de edades resulta más elevada en varones.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio, tanto por puesto como por hora trabajada, es 

negativa entre los menores de 30 años, y más baja cuando se la calcula por hora trabajada. La brecha 

es positiva en los otros dos tramos etarios y se incrementa con la edad de las personas que ocupan 

los puestos de trabajo.

SECTOR M. Enseñanza privada

Cuadro 24. 	 Sector Enseñanza privada. Año 2024

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 753.708 532.900 220.808 545.105 395.082 150.022 137.804 95.283 42.522 70.799 42.535 28.264

Participación porcentual por sexo 100,0 70,7 29,3 100,0 72,5 27,5 100,0 69,1 30,9 100,0 60,1 39,9

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 72,3 74,1 67,9 18,3 17,9 19,3 9,4 8,0 12,8

Horas anuales trabajadas (1) 610.773 432.157 178.615 479.276 349.319 129.957 79.119 51.642 27.477 52.377 31.195 21.182

Remuneración al trabajo asalariado (2) 4.934.517 3.569.099 1.365.418 4.514.108 3.289.376 1.224.732 420.409 279.722 140.687 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 810 811 809 879 884 866 574 542 646 740 733 749

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 690.098,2 693.817,1 680.304,7 254.230,5 244.642,8 275.714,5 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 9.418,6 9.416,5 9.424,1 5.313,6 5.416,5 5.120,2 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// -2,0 11,3 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 0,1 -5,8 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 En este sector de actividad económica hay fuerte participación de trabajadoras mujeres que ocupan 

el 70,7% del total. El mayor porcentaje de trabajadores es asalariado registrado con un 74,1% de 

las mujeres y el 67,9% del total de varones. Le siguen en importancia relativa los asalariados no 

registrados para ambos sexos.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor en las mujeres en ambas categorías ocupacionales, 

con diferenciales muy marcadas. Estas diferencias se incrementan en el caso de los asalariados 

registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es superior, con una leve diferencia, para las 

mujeres asalariadas registradas mientras que en asalariados no registrados la remuneración media 

por puesto en mayor para los hombres.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es superior entre los varones asalariados registrados. 

Entre los asalariados no registrados la remuneración promedio es mayor para las mujeres.

•	 Las horas promedio trabajadas por puesto son más elevadas en las mujeres asalariadas registradas, 

pero es mayor en los varones asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es negativa en los asalariados 

registrados y positiva y elevada en asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva en los asalariados 

registrados y negativa en los asalariados no registrados.
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Asalariados registrados

Cuadro 25. 	 Asalariados registrados del sector Enseñanza privada, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 La mayor proporción de puestos de trabajo asalariados registrados se observa en el tramo de edad de 30 

a 49 años (59,9%).

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente superior entre las mujeres en todos los tramos 

etarios con mayor participación entre las mujeres de 30 a 49 años (57,9%). Es importante la contribución 

de las personas de 50 años y más, con mayores porcentajes entre los varones (37,5%).

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es superior entre las mujeres en los distintos tramos 

etarios, con poca diferencia.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es también más elevada entre las mujeres para los dos 

primeros tramos de edad, pero es mayor para los varones de 50 años y más.

•	 Las horas anuales totales trabajadas son más elevadas entre las mujeres en todos los tramos etarios. Sin 

embargo, las horas promedio por puesto de trabajo resultan más bajas entre las mujeres de 30 años y más, 

y superiores en el resto de las categorías etarias.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es negativa en todos los tramos 

de edades considerados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es negativa en los primeros tramos 

de edad y positiva para el grupo de 50 años y más.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años 
y más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años 
y más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años 
y más

Puestos de trabajo 545.105 76.763 326.318 142.023 395.082 56.909 239.944 98.229 150.022 19.854 86.374 43.794

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,1 59,9 26,1 100,0 14,4 60,7 24,9 100,0 13,2 57,6 29,2

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 72,5 /// /// /// 27,5 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 479.276 67.271 286.379 125.626 349.319 49.817 211.684 87.819 129.957 17.455 74.695 37.807

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,0 59,8 26,2 100,0 14,3 60,6 25,1 100,0 13,4 57,5 29,1

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 72,9 /// /// /// 27,1 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 4.514.108 456.752 2.553.787 1.503.569 3.289.376 341.246 1.903.741 1.044.389 1.224.732 115.506 650.046 459.180

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 10,1 56,6 33,3 100,0 10,4 57,9 31,8 100,0 9,4 53,1 37,5

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 72,9 /// /// /// 27,1 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 879 876 878 885 884 875 882 894 866 879 865 863

Remuneración promedio por puesto (3) 690.098,2 495.847,1 652.171,4 882.232,7 693.817,1 499.697,9 661.175,2 886.013,5 680.304,7 484.809,2 627.159,1 873.752,3

Remuneración promedio por hora (3) 9.418,6 6.789,7 8.917,5 11.968,6 9.416,5 6.850,1 8.993,3 11.892,6 9.424,1 6.617,4 8.702,7 12.145,3

BG de la remuneración promedio por puesto -2,0 -3,1 -5,4 -1,4 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 0,1 -3,5 -3,3 2,1 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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SECTOR N. Servicios sociales y de salud públicos

Asalariados registrados

Cuadro 26. 	 Asalariados registrados del sector Servicios sociales y de salud públicos, por sexo y tramos de edad.  
Año 2024

•	 En este sector el 63,8% de los puestos de trabajo corresponde a mujeres, y la totalidad son asalariados 

registrados.

•	 La mayor proporción corresponde a las personas de 30 a 49 años, con más presencia femenina 

(64,6%). Le siguen en importancia el tramo de 50 años y más, con fuerte presencia masculina 

(32,6%). Las personas menores de 30 años tienen escasa participación, con 8,9% tanto en mujeres 

como en los varones.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor entre las mujeres de todos los tramos etarios, con 

alta participación de las mujeres entre los 30 y 49 años (62,9%). Es importante la contribución de los 

varones de 50 años y más (38,4%).

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor en los varones en todos los tramos etarios.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es también mayor en varones en todos los tramos de 

edad, con diferencias crecientes con la edad.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 512.862 45.582 319.880 147.400 326.959 29.094 211.150 86.715 185.903 16.488 108.730 60.685

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 8,9 62,4 28,7 100,0 8,9 64,6 26,5 100,0 8,9 58,5 32,6

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 63,8 /// /// /// 36,2 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 912.099 80.964 567.928 263.207 580.971 51.706 374.270 154.994 331.128 29.258 193.658 108.213

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 8,9 62,3 28,9 100,0 8,9 64,4 26,7 100,0 8,8 58,5 32,7

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 63,7 /// /// /// 36,3 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 6.505.787 389.751 3.918.050 2.197.986 4.037.702 248.381 2.539.951 1.249.370 2.468.085 141.369 1.378.099 948.616

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 6,0 60,2 33,8 100,0 6,2 62,9 30,9 100,0 5,7 55,8 38,4

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 62,1 /// /// /// 37,9 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.778 1.776 1.775 1.786 1.777 1.777 1.773 1.787 1.781 1.774 1.781 1.783

Remuneración promedio por puesto (3) 1.057.104,9 712.552,1 1.020.708,3 1.242.638,9 1.029.104,5 711.441,9 1.002.426,3 1.200.643,9 1.106.350,8 714.511,0 1.056.211,3 1.302.647,1

Remuneración promedio por hora (3) 7.132,8 4.813,9 6.898,8 8.350,8 6.949,9 4.803,7 6.786,4 8.060,7 7.453,6 4.831,9 7.116,1 8.766,2

BG de la remuneración promedio por puesto 7,0 0,4 5,1 7,8 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 6,8 0,6 4,6 8,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 El total de las horas anuales trabajadas por mujeres son superiores a las de los varones en todos los 

tramos de edad. 

•	 El promedio de horas trabajadas por puesto es prácticamente igual en cada sexo y en los diferentes 

tramos de edad.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo y por hora trabajada es 

positiva y creciente con la edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo, con valores muy 

similares según se la calcule por puesto o por hora.

SECTOR N. Servicios sociales y de salud privados

Cuadro 27. 	 Sector Servicios sociales y de salud privados. Año 2024

•	 El 70,6% de los puestos de trabajo corresponde a mujeres. Del total de mujeres que se desempeñan 

en puestos de trabajo en este sector de actividad económica, el 31,0% son asalariadas registradas, 

el 35,6% asalariadas no registradas y el 33,4% no asalariadas. Entre los varones, 29,0% son 

asalariados registrados, 35,0% asalariados no registrados y 36,0% no asalariados.

•	 Las horas anuales totales son más elevadas entre las mujeres en las diferentes categorías ocupacionales. 

Sin embargo, el promedio de horas trabajadas por puesto es más elevado entre los varones en las tres 

categorías ocupacionales.

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es mayor entre los varones en ambas 

categorías.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y superior entre 

los asalariados no registrados, con un valor cercano al observado entre los asalariados registrados.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales Total  

asalaria-
dos regis-

trados

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no regis-
trados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 1.085.015 766.031 318.984 330.333 237.744 92.589 384.129 272.421 111.708 370.553 255.866 114.687

Participación porcentual por sexo 100,0 70,6 29,4 100,0 72,0 28,0 100,0 70,9 29,1 100,0 69,0 31,0

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 30,4 31,0 29,0 35,4 35,6 35,0 34,2 33,4 36,0

Horas anuales trabajadas (1) 1.325.168 905.836 419.332 609.820 435.806 174.014 345.033 231.920 113.113 370.315 238.109 132.205

Remuneración al trabajo asalariado (2) 7.098.761 4.827.279 2.271.482 5.126.852 3.506.357 1.620.494 1.971.909 1.320.922 650.987 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.221 1.183 1.315 1.846 1.833 1.879 898 851 1.013 999 931 1.153

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.293.355,2 1.229.037,0 1.458.508,1 427.788,0 404.069,0 485.631,2 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 8.407,2 8.045,7 9.312,5 5.715,1 5.695,6 5.755,2 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 15,7 16,8 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 13,6 1,0 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada también presenta valores 

positivos, pero resulta más elevada entre los asalariados registrados. En ambos casos resultan más 

bajas que las brechas de género por puesto de trabajo.

Asalariados registrados

Cuadro 28. 	 Asalariados registrados del sector Servicios sociales y de salud privados, por sexo y tramos de edad.  
Año 2024

•	 En este sector de la economía se destaca la participación femenina, que ocupan el 72,0% del total 

de puestos de trabajo.

•	 Los asalariados registrados son en su mayoría de 30 a 49 años (60,8%). En orden de importancia 

relativa, siguen las personas de 50 años y más que ocupan los puestos de trabajo, tanto entre varones 

(26,1%) como entre mujeres (23,7%).

•	 Las mujeres trabajaron mayor cantidad de horas anuales totales; sin embargo, si se considera el 

promedio de horas trabajadas por puesto son los varones quienes muestran las cifras más elevadas 

en los diferentes tramos de edades, con diferencias reducidas.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor en las mujeres en todos los tramos etarios. La mayor 

proporción se da entre las mujeres de 30 a 49 años (61,5%) que ocupan puestos de trabajo.

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es mayor en los varones en todos los 

tramos de edad, con diferencias crecientes con la edad.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 330.333 49.045 200.678 80.610 237.744 34.592 146.715 56.437 92.589 14.453 53.962 24.173

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,8 60,8 24,4 100,0 14,6 61,7 23,7 100,0 15,6 58,3 26,1

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 72,0 /// /// /// 28,0 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 609.820 89.347 370.811 149.662 435.806 62.528 269.090 104.188 174.014 26.819 101.721 45.474

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,7 60,8 24,5 100,0 14,3 61,7 23,9 100,0 15,4 58,5 26,1

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 71,5 /// /// /// 28,5 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 5.126.852 571.232 3.081.535 1.474.085 3.506.357 395.639 2.154.786 955.933 1.620.494 175.593 926.749 518.152

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 11,1 60,1 28,8 100,0 11,3 61,5 27,3 100,0 10,8 57,2 32,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 68,4 /// /// /// 31,6 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.846 1.822 1.848 1.857 1.833 1.808 1.834 1.846 1.879 1.856 1.885 1.881

Remuneración promedio por puesto (3) 1.293.355,2 970.592,5 1.279.637,9 1.523.879,4 1.229.037,0 953.108,6 1.223.903,9 1.411.506,6 1.458.508,1 1.012.438,8 1.431.170,5 1.786.232,3

Remuneración promedio por hora (3) 8.407,2 6.393,4 8.310,3 9.849,4 8.045,7 6.327,3 8.007,7 9.175,1 9.312,5 6.547,4 9.110,7 11.394,5

BG de la remuneración promedio por puesto 15,7 5,9 14,5 21,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 13,6 3,4 12,1 19,5 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 Las brechas de género en la remuneración promedio, tanto por puesto como por hora trabajada, son 

positivas y crecientes con la edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo y resultan más 

elevadas cuando se las calcula por puesto de trabajo.

SECTOR O. Otras actividades de servicios comunitarias, sociales y 
personales

Cuadro 29. 	 Sector Otras actividades de servicios comunitarias, sociales y personales. Año 2024

•	 Las personas que ocupan los puestos de trabajo en este sector presentan una composición por sexo 

equilibrada, con una participación relativa levemente superior de mujeres (51,1%).

•	 En los varones, la mayor participación de puestos de trabajo se da en los asalariados registrados 

(48,4%). En el resto de las categorías ocupacionales se destaca la mayor presencia de mujeres, 

especialmente entre las asalariadas no registradas (40,4%).

•	 Las horas anuales totales trabajadas por mujeres son más elevadas en las categorías asalariados no 

registrados y no asalariados, siendo más bajas en los registrados. Las horas promedio trabajadas por 

puesto son más elevadas en los varones para los asalariados registrados y los no asalariados, y es 

mayor las horas promedio trabajadas por mujeres en no registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es menor entre las mujeres en ambas categorías 

ocupacionales.

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales

Total  
asala-
riados 

registra-
dos

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no 
registrados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 1.273.928 650.733 623.195 499.039 197.609 301.430 447.361 263.146 184.214 327.528 189.977 137.550

Participación porcentual por sexo 100,0 51,1 48,9 100,0 39,6 60,4 100,0 58,8 41,2 100,0 58,0 42,0

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 39,2 30,4 48,4 35,1 40,4 29,6 25,7 29,2 22,1

Horas anuales trabajadas (1) 1.798.069 860.094 937.975 889.801 336.364 553.438 552.354 327.425 224.929 355.914 196.306 159.609

Remuneración al trabajo asalariado (2) 8.022.740 2.805.314 5.217.426 6.973.843 2.295.490 4.678.353 1.048.897 509.824 539.073 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.411 1.322 1.505 1.783 1.702 1.836 1.235 1.244 1.221 1.087 1.033 1.160

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.164.544,4 968.026,2 1.293.376,2 195.386,1 161.451,4 243.861,1 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 7.837,5 6.824,4 8.453,3 1.899,0 1.557,1 2.396,6 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 25,2 33,8 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 19,3 35,0 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y superior entre 

los asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada alcanza valores positivos y 

también es más elevada entre los asalariados no registrados. 

Asalariados registrados

Cuadro 30. 	 Asalariados registrados del sector Otras actividades de servicios comunitarias, sociales y personales, por 
sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 En los asalariados registrados, la mayor proporción de los puestos de trabajo se da en el tramo de 30 

a 49 años, con (52,1%). Le siguen en importancia relativa la categoría de 50 años y más. 

•	 La remuneración al trabajo asalariado es superior para personas de 30 a 49 años que ocupan puestos 

de trabajo, y es mayor entre las mujeres (56,4%). Le siguen, en cuanto a participación en ambos 

sexos, las personas ocupadas de 50 años y más, especialmente varones (40,3%).

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es mayor en los varones en todos los 

tramos de edad.

•	 Las horas anuales totales y el promedio de horas trabajadas por puesto son más elevadas entre los 

varones en todos los tramos etarios.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total asalariados registrados Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 499.039 81.913 260.052 157.074 197.609 34.332 108.804 54.473 301.430 47.581 151.248 102.601

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 16,4 52,1 31,5 100,0 17,4 55,1 27,6 100,0 15,8 50,2 34,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 39,6 /// /// /// 60,4 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 889.801 139.504 467.652 282.645 336.364 56.415 187.814 92.135 553.438 83.090 279.838 190.510

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 15,7 52,6 31,8 100,0 16,8 55,8 27,4 100,0 15,0 50,6 34,4

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 37,8 /// /// /// 62,2 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 6.973.843 735.255 3.620.236 2.618.352 2.295.490 266.495 1.293.883 735.112 4.678.353 468.759 2.326.354 1.883.240

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 10,5 51,9 37,5 100,0 11,6 56,4 32,0 100,0 10,0 49,7 40,3

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 32,9 /// /// /// 67,1 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.783 1.703 1.798 1.799 1.702 1.643 1.726 1.691 1.836 1.746 1.850 1.857

Remuneración promedio por puesto (3) 1.164.544,4 748.001,6 1.160.098,5 1.389.130,1 968.026,2 646.854,3 990.986,9 1.124.587,5 1.293.376,2 820.984,7 1.281.753,2 1.529.580,3

Remuneración promedio por hora (3) 7.837,5 5.270,5 7.741,3 9.263,7 6.824,4 4.723,9 6.889,2 7.978,6 8.453,3 5.641,6 8.313,2 9.885,3

BG de la remuneración promedio por puesto 25,2 21,2 22,7 26,5 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 19,3 16,3 17,1 19,3 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 Las brechas de género en la remuneración promedio por puesto y por hora trabajada resultan 

positivas y crecientes con la edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo del sector. Las 

brechas se reducen cuando el análisis se realiza por hora trabajada.

SECTOR P. Hogares privados con servicio doméstico

Cuadro 31. 	 Sector Hogares privados con servicio doméstico. Año 2024

•	 El 96,5% de los puestos de trabajo están ocupados por mujeres. El 70,8% de ellos corresponde 

a asalariadas no registradas y el 29,2% a asalariadas registradas. En el caso de los varones, la 

estructura es similar: 73,9% los asalariados no registrados y 26,1% los registrados. Hay que tener 

presente la escasa participación numérica de los varones en este sector de la economía.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente superior entre las mujeres, situación que se 

replica en ambas categorías ocupacionales.

•	 Sin embargo, la remuneración promedio por puesto de trabajo es mayor en los varones en ambas 

categorías ocupacionales.

•	 La remuneración promedio por hora trabajada es más elevada en los varones asalariados registrados 

y en las mujeres asalariadas no registradas. No obstante, se trata de diferencias muy leves en ambas 

categorías.

•	 Las horas anuales totales trabajadas son más elevadas en mujeres en todas las categorías ocupacionales. 

Las horas promedio trabajadas por puesto son más elevadas en los varones en las dos categorías. 

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales Total  

asalaria-
dos regis-

trados

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no regis-
trados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 1.648.094 1.590.423 57.671 479.768 464.720 15.048 1.168.326 1.125.703 42.623 /// /// ///

Participación porcentual por sexo 100,0 96,5 3,5 100,0 96,9 3,1 100,0 96,4 3,6 /// /// ///

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 29,1 29,2 26,1 70,9 70,8 73,9 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 1.431.073 1.362.164 68.909 524.843 499.350 25.493 906.230 862.813 43.416 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 2.762.705 2.628.710 133.995 1.325.403 1.259.699 65.704 1.437.302 1.369.011 68.291 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 868 856 1.195 1.094 1.075 1.694 776 766 1.019 /// /// ///

Remuneración promedio por puesto (3) 332.734,7 327.233,7 497.367,6 230.216,1 225.888,8 363.849,7 102.518,6 101.344,9 133.517,8 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) 1.930,5 1.929,8 1.944,5 2.525,3 2.522,7 2.577,3 1.586,0 1.586,7 1.572,9 /// /// ///

Brechas de géneroBrechas de género

BG Remuneración promedio por puesto /// 37,9 24,1 ///

BG Remuneración promedio por hora /// 2,1 -0,9 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva en ambas 

categorías, pero mucho más elevada entre los asalariados registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva entre los asalariados 

registrados y levemente negativa entre los asalariados no registrados.

Asalariados registrados

Cuadro 32. 	 Asalariados registrados del sector Hogares privados con servicio doméstico, por sexo y tramos de edad.  
Año 2024

•	 Las personas de 30 a 49 años ocupan la mayor proporción de los puestos de trabajo en este sector 

(50,1%). Entre las mujeres asalariadas registradas este grupo de edad representa el 50,6%, mientras 

que entre los varones es el 33,8%. El grupo que corresponde a los de 50 años y más ocupa la mayor 

proporción de puestos entre los varones (45,9%).

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente superior entre las mujeres en todos los 

tramos etarios. La mayor proporción corresponde al tramo etario 30 a 49 años (55,4%) en las mujeres, 

mientras que en los varones alcanza el 54,5%.

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo es más elevada para las personas de sexo masculino 

que ocupan los puestos de trabajo en todos los tramos de edad.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 479.768 49.441 240.161 190.167 464.720 46.375 235.080 183.264 15.048 3.066 5.080 6.902

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 10,3 50,1 39,6 100,0 10,0 50,6 39,4 100,0 20,4 33,8 45,9

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 96,9 /// /// /// 3,1 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 524.843 48.913 277.500 198.430 499.350 44.565 268.086 186.700 25.493 4.348 9.414 11.731

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 9,3 52,9 37,8 100,0 8,9 53,7 37,4 100,0 17,1 36,9 46,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 95,1 /// /// /// 4,9 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 1.325.403 116.219 733.076 476.108 1.259.699 107.341 697.271 455.087 65.704 8.879 35.804 21.021

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 8,8 55,3 35,9 100,0 8,5 55,4 36,1 100,0 13,5 54,5 32,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 95,0 /// /// /// 5,0 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.094 989 1.155 1.043 1.075 961 1.140 1.019 1.694 1.418 1.853 1.700

Remuneración promedio por puesto (3) 230.216,1 195.890,4 254.370,0 208.636,4 225.888,8 192.886,5 247.174,8 206.935,6 363.849,7 241.328,4 587.311,9 253.794,9

Remuneración promedio por hora (3) 2.525,3 2.376,0 2.641,7 2.399,4 2.522,7 2.408,6 2.600,9 2.437,5 2.577,3 2.042,0 3.803,3 1.791,9

BG de la remuneración promedio por puesto 37,9 20,1 57,9 18,5 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 2,1 -18,0 31,6 -36,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 La remuneración promedio por hora trabajada presenta un mayor nivel para las mujeres respecto a 

los varones en los tramos de menores de 30 años y entre los de 50 años y más. El ingreso medio por 

hora es mayor en los varones entre 30 y 49 años.

•	 Las mujeres trabajaron en total mayor número de horas anuales. Los varones trabajaron mayor 

cantidad de horas promedio por puesto que las mujeres en todos los tramos de edad.

•	 La brecha de género de la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva en todos los 

tramos de edad, y es más elevada en el grupo entre 30 y 49 años.

•	 La brecha para la remuneración promedio por hora de trabajo es negativa para los tramos de edad 

de los menores de 30 años y los de 50 años y más. Sin embargo, es fuertemente positiva en el grupo 

de los mayores de 30 y menores de 50 años

SECTOR PÚBLICO

Cuadro 33. 	 Asalariados registrados del sector público, por sexo y tramos de edad. Año 2024

•	 La totalidad de las personas que ocupan los puestos de trabajo son asalariados registrados. Las 

mujeres en el sector público4 representan el 61,3% de los puestos de trabajo. 

4	 Para esta estimación se define como Sector Público los datos correspondientes a los sectores de actividad del gobierno: Administración pública 
y defensa, educación y salud públicas.

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 3.765.680 368.281 2.235.279 1.162.120 2.307.071 203.373 1.414.475 689.223 1.458.610 164.908 820.805 472.897

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 9,8 59,4 30,9 100,0 8,8 61,3 29,9 100,0 11,3 56,3 32,4

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 61,3 /// /// /// 38,7 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 5.258.971 547.868 3.109.661 1.601.443 3.113.796 288.762 1.901.850 923.184 2.145.175 259.106 1.207.810 678.259

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 10,4 59,1 30,5 100,0 9,3 61,1 29,6 100,0 12,1 56,3 31,6

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 59,2 /// /// /// 40,8 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 60.596.103 4.079.031 33.747.670 22.769.402 35.414.935 2.137.799 20.324.524 12.952.612 25.181.168 1.941.232 13.423.146 9.816.789

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 6,7 55,7 37,6 100,0 6,0 57,4 36,6 100,0 7,7 53,3 39,0

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 58,4 /// /// /// 41,6 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.397 1.488 1.391 1.378 1.350 1.420 1.345 1.339 1.471 1.571 1.471 1.434

Remuneración promedio por puesto (3) 1.340.972,9 922.988,4 1.258.145,1 1.632.749,3 1.279.217,3 875.975,7 1.197.412,9 1.566.089,3 1.438.651,2 980.966,8 1.362.803,5 1.729.902,7

Remuneración promedio por hora (3) 11.522,4 7.445,3 10.852,5 14.218,1 11.373,6 7.403,3 10.686,7 14.030,4 11.738,5 7.492,0 11.113,6 14.473,5

BG de la remuneración promedio por puesto 11,1 10,7 12,1 9,5 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 3,1 1,2 3,8 3,1 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Nota: para esta estimación se define sector público tanto Administración pública y defensa como Enseñanza púbica y Salud pública.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 Las personas que ocupan los puestos de trabajo tienen mayoritariamente 30 a 49 años (59,4%). 

Este grupo de edad tiene mayor presencia entre mujeres (61,3%) y en varones (56,3%). La segunda 

categoría en importancia es la de 50 años y más, con participación de 32,4% en varones y el 29,9% 

en las mujeres.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor entre las mujeres en todos los tramos etarios. La 

mayor proporción se da entre las personas que ocupan puestos de trabajo con edades entre los 30 y 

49 años de ambos sexos (57,4% en mujeres y 53,3% en varones) y le siguen en importancia relativa 

las personas de 50 años y más. 

•	 La remuneración promedio por puesto de trabajo y por hora trabajada es mayor en varones en todos 

los tramos de edad, aunque se trata de diferencias reducidas.

•	 Las mujeres trabajaron un total de horas anuales superiores a las de los varones. Sin embargo, 

ellos trabajaron más horas promedio por puesto que las mujeres en todos los tramos de edad 

considerados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva, la más alta 

corresponde al tramo de las personas de entre 30 y 49 años.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada alcanza valores positivos, pero 

con niveles que resultan menores que los calculados como promedio por puesto. Nuevamente, se 

observa la brecha más alta en el grupo de personas entre 30 y 49 años.

SECTOR PRIVADO (Total excluido el Sector Público)

Cuadro 34. 	 Sector privado. Año 2024

Principales indicadores Total  

Total categorías 
ocupacionales Total  

asalaria-
dos regis-

trados

Asalariados 
registrados

Total  
asalaria-
dos no 

registra-
dos

Asalariados no regis-
trados Total no 

asalaria-
dos

No asalariados

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Remuneración al trabajo e insumo de mano de obra

Puestos de trabajo 18.764.922 7.731.852 11.033.070 7.341.676 2.816.359 4.525.317 5.565.674 2.728.225 2.837.449 5.857.571 2.187.268 3.670.303

Participación porcentual por sexo 100,0 41,2 58,8 100,0 38,4 61,6 100,0 49,0 51,0 100,0 37,3 62,7

Participación porcentual por categoría 100,0 100,0 100,0 39,1 36,4 41,0 29,7 35,3 25,7 31,2 28,3 33,3

Horas anuales trabajadas (1) 29.559.434 10.346.234 19.213.199 13.147.448 4.423.549 8.723.899 7.530.557 2.869.734 4.660.823 8.881.429 3.052.952 5.828.477

Remuneración al trabajo asalariado (2) 153.521.522 45.602.666 107.918.856 133.332.038 38.535.598 94.796.440 20.189.484 7.067.068 13.122.416 /// /// ///

Indicadores

Horas trabajadas por puesto 1.575 1.338 1.741 1.791 1.571 1.928 1.353 1.052 1.643 1.516 1.396 1.588

Remuneración promedio por puesto (3) /// /// /// 1.513.415,0 1.140.231,0 1.745.668,4 302.291,7 215.862,8 385.393,6 /// /// ///

Remuneración promedio por hora (3) /// /// /// 10.141,3 8.711,5 10.866,3 2.681,0 2.462,6 2.815,5 /// /// ///

Brechas de género

BG de la remuneración promedio por 
puesto

/// 34,7 44,0 ///

BG de la remuneración promedio por 
hora

/// 19,8 12,5 ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 El 58,8% de los puestos de trabajo del sector privado son ocupados por varones. Del total de puestos, 

el 39,1% son asalariados registrados; el 29,7% asalariados no registrados y el 31,2% no asalariados. 

•	 Entre los varones, la mayor proporción son asalariados registrados (41,0%). En el caso de las mujeres, 

el 36,4% son asalariadas registradas; el 35,3% asalariadas no registradas y el 28,3% no asalariadas.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es mayor en varones en ambas categorías ocupacionales, con 

diferencias muy marcadas en el caso de los asalariados registrados.

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es mayor entre los varones, en las dos 

categorías ocupacionales, aunque las diferencias son menores cuando se la calcula como promedio 

por hora trabajada.

•	 Las horas anuales totales trabajadas son más elevadas en varones en todas las categorías 

ocupacionales. El promedio de horas trabajadas por puesto es también más elevado en los varones 

en todas las categorías con una menor diferencia entre los no asalariados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por puesto de trabajo es positiva y muy marcada 

en ambas categorías pero más elevada entre los asalariados no registrados.

•	 La brecha de género en la remuneración promedio por hora trabajada es positiva en ambas categorías, 

pero, por el contrario, mayor entre los asalariados registrados. Esta brecha alcanza valores más bajos 

cuando se la calcula como promedio por hora trabajada.

Asalariados registrados

Cuadro 35. 	 Asalariados registrados del sector privado, por sexo y tramos de edad. Año 2024

Principales resultados para asalariados 
registrados

Total Mujeres Varones

Total 
Menores 

de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
mujeres

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Total 
varones

Menores 
de 30 
años

De 30 a 
49 años

50 años y 
más

Puestos de trabajo 7.341.676 1.567.372 4.086.928 1.687.376 2.816.359 584.132 1.588.392 643.835 4.525.317 983.240 2.498.536 1.043.541

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 21,3 55,7 23,0 100,0 20,7 56,4 22,9 100,0 21,7 55,2 23,1

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 38,4 /// /// /// 61,6 /// /// ///

Horas anuales trabajadas (1) 13.147.448 2.770.606 7.409.454 2.967.388 4.423.549 946.785 2.531.305 945.459 8.723.899 1.823.821 4.878.149 2.021.929

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 21,1 56,4 22,6 100,0 21,4 57,2 21,4 100,0 20,9 55,9 23,2

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 33,6 /// /// /// 66,4 /// /// ///

Remuneración al trabajo asalariado (2) 133.332.038 19.049.450 78.182.497 36.100.091 38.535.598 6.111.902 23.399.148 9.024.548 94.796.440 12.937.548 54.783.349 27.075.543

Participación porcentual por tramo de edad 100,0 14,3 58,6 27,1 100,0 15,9 60,7 23,4 100,0 13,6 57,8 28,6

Participación porcentual por sexo 100,0 /// /// /// 28,9 /// /// /// 71,1 /// /// ///

Horas trabajadas por puesto 1.790,8 1.767,7 1.813,0 1.758,6 1.570,7 1.620,8 1.593,6 1.468,5 1.927,8 1.854,9 1.952,4 1.937,6

Remuneración promedio por puesto (3) 1.513.415,0 1.012.812,8 1.594.157,8 1.782.851,2 1.140.231,0 871.935,0 1.227.612,2 1.168.071,5 1.745.668,4 1.096.506,7 1.827.181,4 2.162.152,8

Remuneración promedio por hora (3) 10.141,3 6.875,6 10.551,7 12.165,6 8.711,5 6.455,4 9.243,9 9.545,1 10.866,3 7.093,7 11.230,4 13.390,9

BG de la remuneración promedio por puesto 34,7 20,5 32,8 46,0 /// /// /// /// /// /// /// ///

BG de la remuneración promedio por hora 19,8 9,0 17,7 28,7 /// /// /// /// /// /// /// ///

(1) En miles.
(2) En millones de pesos corrientes.
(3) Remuneración promedio mensual del año.
Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.
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•	 En los asalariados registrados del sector privado, las personas entre 30 y 49 años son las que ocupan 

la mayor proporción de los puestos de trabajo (55,7%). Este tramo de edad representa el 56,4% de 

las mujeres y el 55,2% de los varones. Le siguen en importancia relativa los varones y las mujeres 

mayores de 50 años.

•	 La remuneración al trabajo asalariado es marcadamente superior entre los varones en todos los 

tramos etarios.

•	 La remuneración promedio por puesto y por hora trabajada es mayor entre los varones en todos 

los tramos etarios, con diferencias menores cuando se analiza la remuneración promedio por hora 

trabajada.

•	 Los varones trabajaron más horas anuales totales que las mujeres. El promedio de horas trabajadas 

por puesto es también mayor en los varones en todos los tramos etarios.

•	 La brecha de género en las remuneraciones promedio por puesto y hora trabajada es positiva y 

creciente con la edad de las personas que ocupan los puestos de trabajo, y especialmente alta entre 

las de 50 años y más. La brecha calculada en relación con las horas trabajadas resulta inferior a la 

que se obtiene por puesto de trabajo.

2. Glosario

Asalariado: persona que, por un acuerdo formal o informal, en forma voluntaria, trabaja para una unidad 

institucional residente y percibe una remuneración, en dinero o especie, por su trabajo.

Asalariado no registrado: asalariado no declarado en el sistema de seguridad social.

Asalariado registrado: asalariado declarado en el sistema de seguridad social.

Brecha de género del promedio de remuneración al trabajo por hora trabajada: diferencia en la 

remuneración promedio por hora trabajada entre mujeres y varones respecto al promedio de remuneración 

por horas de los varones. 

Brecha de género del promedio de remuneración por puesto de trabajo: diferencia en la remuneración 

promedio por puesto de trabajo entre mujeres y varones respecto al promedio de remuneración por puesto 

de los varones. 

Horas trabajadas (HT): tiempo dedicado a la realización de actividades que contribuyen a la producción 

de bienes y servicios dentro de la frontera de la producción del SCN. Las horas efectivamente trabajadas 

incluyen: a. horas directas, el tiempo dedicado al desempeño de las tareas y obligaciones de un puesto 

de trabajo en cualquier localidad, independientemente de la cantidad de tiempo convenido en el contrato 

entre el empleador y el empleado; b. horas conexas, el tiempo de guardia, viajes de trabajo, capacitación 

y otras actividades; c. tiempo de inactividad, períodos en los que la persona está disponible, pero no 

puede trabajar por interrupciones temporales de carácter técnico, material o económico; y d. períodos 

de descanso tales como los recesos y refrigerios, entre otros. Quedan excluidos: e. todos los tipos de 

licencia (anuales, feriados, licencia por enfermedad, licencia parental, deberes cívicos y otros); f. tiempo 

de desplazamiento al lugar de trabajo si no se realiza algún trabajo productivo; y g. enseñanza que no sea 

capacitación.

Ingreso mixto bruto (IMB): saldo contable de las empresas no constituidas en sociedades, propiedad 

de los hogares cuyos propietarios o miembros aportan mano de obra no remunerada de una clase 

similar a la que podrían aportar trabajadores remunerados. Recibe el nombre de “ingreso mixto”, ya que 

implícitamente contiene un elemento de remuneración del trabajo realizado por el propietario o por otros 

miembros del hogar, que no puede identificarse por separado del rendimiento obtenido por el propietario 

como empresario.



51/55Remuneración al trabajo asalariado, ingreso mixto e insumo de mano de obra, por sexo y tramos de edad

Insumo de mano de obra: empleo requerido en el proceso productivo. Puede estimarse en términos de 

puestos de trabajo, puestos de trabajo equivalentes u horas trabajadas. 

No asalariado o trabajador por cuenta propia: persona propietaria, individualmente o en forma conjunta, 

de empresas no constituidas en sociedades en las que ellos trabajan, excluidas las empresas clasificadas 

como cuasi sociedades.

Promedio de horas trabajadas: cociente entre las horas trabajadas y los puestos de trabajo.

Promedio de remuneración por hora: cociente entre la remuneración al trabajo y las horas efectivamente 

trabajadas.

Promedio de remuneración por puesto de trabajo: cociente entre la remuneración al trabajo y los 

puestos de trabajo. 

Puesto de trabajo (PT): contrato (explícito o implícito) entre una persona y una unidad institucional para 

llevar a cabo un trabajo a cambio de una remuneración (o ingreso mixto) durante un período definido o 

indefinido. Las personas pueden desempeñarse en más de un puesto de trabajo, por lo que la cantidad de 

puestos supera a la cantidad de personas ocupadas.

Remuneración al trabajo asalariado (RTA):  remuneración total, en dinero o en especie, a pagar por una 

empresa a un asalariado en contraprestación por el trabajo realizado durante el período contable.

Remuneración al trabajo de los puestos de trabajo asalariados no registrados: remuneración pagada 

por los empleadores a los trabajadores que no están registrados en el sistema de seguridad social. Este 

concepto es cercano al de salario neto o de bolsillo, ya que no existen aportes a cargo del trabajador ni 

contribuciones a cargo del empleador.

Remuneración al trabajo de los puestos de trabajo asalariados registrados: remuneración pagada 

por los empleadores a los trabajadores que están registrados en el sistema de seguridad social. Incluye los 

sueldos y salarios5, en dinero o en especie, y las contribuciones de los empleadores a la seguridad social.

5	  El concepto de sueldos y salarios en las cuentas nacionales refiere a lo que comúnmente se conoce como “salario bruto”, es decir que incluye el 
salario neto o de bolsillo más los aportes de los trabajadores a los fondos de seguros sociales y los pagos por impuestos a las ganancias, entre otros.
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3. Clasificaciones

Categorías ocupacionales 

•	 Asalariados registrados

•	 Asalariados no registrados

•	 No asalariados

Sectores de actividad económica (industrias) (ClaNAE 2004)

A. 	Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 

B.	 Pesca y servicios conexos

C.	Explotación de minas y canteras

D.	 Industria manufacturera

E.	 Electricidad, gas y agua

F.	 Construcción 

G.	Comercio mayorista, minorista y reparaciones

H.	Hoteles y restaurantes

I.	 Servicios de transporte, almacenamiento y comunicaciones

J.	 Intermediación financiera

K.	 Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler

L.	 Administración pública, defensa y planes de seguridad social de afiliación obligatoria

M.	Enseñanza

	 Enseñanza pública

	 Enseñanza privada

N.	Servicios sociales y de salud

	 Servicios sociales y de salud pública

	 Servicios sociales y de salud privada

O.	Otras actividades de servicios comunitarias, sociales y personales

P.	 Hogares privados con servicio doméstico

Sexo y tramos de edad

•	 Mujeres menores de 30 años

•	 Mujeres de 30 a 49 años

•	 Mujeres de 50 años y más

•	 Varones menores de 30 años

•	 Varones de 30 y 49 años

•	 Varones de 50 años y más
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4. Documentos metodológicos

Las fuentes y los métodos de las estimaciones de la cuenta de generación del ingreso e insumo de mano 

de obra pueden consultarse en la Metodología INDEC Nº 24, Cuenta de generación del ingreso e insumo de 

mano de obra, en: http://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/metodologia_24_cuentas_nacionales.pdf

Las fuentes y los métodos de estimación del insumo de mano de obra medido en horas efectivamente 

trabajadas se presentan en la Metodología INDEC N° 35, Metodología para la estimación de las horas 

efectivamente trabajadas, en: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/metodologia_horas_traba-

jadas_2020.pdf

La información de la cuenta de generación del ingreso e insumo de mano de obra, para el 2023, se puede 

consultar en el informe técnico Cuenta de generación del ingreso e insumo de mano de obra. Primer trimestre 

de 2024, en: https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/cgi_07_2433F721E8E1.pdf

Las notas metodológicas correspondientes a la estimación de la remuneración al trabajo asalariado, ingreso 

mixto e insumo de mano de obra, por sexo y tramos de edad puede verse en: https://www.indec.gob.ar/ftp/

cuadros/economia/nota_metodologica_cgi_sexo_edad.pdf

El análisis de la remuneración al trabajo asalariado, ingreso mixto e insumo de mano de obra, por sexo y 

tramos de edad del año 2022 puede verse en el informe técnico: https://www.indec.gob.ar/uploads/infor-

mesdeprensa/cgi_sexo_edad_08_23474842329E.pdf 

http://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/metodologia_24_cuentas_nacionales.pdf
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/metodologia_horas_trabajadas_2020.pdf
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/metodologia_horas_trabajadas_2020.pdf
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/cgi_07_2433F721E8E1.pdf
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/nota_metodologica_cgi_sexo_edad.pdf
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/nota_metodologica_cgi_sexo_edad.pdf
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/cgi_sexo_edad_08_23474842329E.pdf
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/cgi_sexo_edad_08_23474842329E.pdf
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